A LOS SERVICIOS PERIFÉRICOS  DE LA CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES
EN TOLEDO
 JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA


DON/A ________________________________________, mayor de edad, con D.N.I. núm. __________________, y domicilio a efecto de notificaciones en C/ __________, nº ___, de ___________________, provincia de ___________________, con código postal ________, ante esa Consejería comparece, y EXPONE:


PRIMERO.- Que es Funcionario/a docente perteneciente al Cuerpo de PROFESORES con destino en el centro ________________________________, de la localidad de _________________, provincia de _____________________.


SEGUNDO.- Que ha permanecido en situación de incapacidad temporal por (intervención quirúrgica / hospitalización / tratamiento oncológico) durante el periodo: _____________ al _____________.


TERCERO.- Que ha comprobado que en la/s nómina/s correspondiente/s al/los mes/es de _________, _________ y ________ de 201__, sus retribuciones económicas se han visto disminuidas en las cantidades de _______€, _______€ y _______€ respectivamente, como consecuencia de la indebida aplicación por parte de esa Consejería de Educación, Cultura y Deportes del Real Decreto Ley 20/2012.


CUARTO.- Que la Disposición Adicional Séptima de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha, en su punto 2 dice lo siguiente:
2. Al personal al servicio de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las entidades de derecho público vinculadas o dependientes de ella incluido en el régimen general de la Seguridad Social se le reconocerán los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal: 
· a) Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, se le reconocerá, durante todo el periodo de duración de la incapacidad, un complemento equivalente a la diferencia entre la prestación que reciba de la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas que viniera percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. 
· b) Cuando la situación de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el tercer día se le reconocerá un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones fijas y periódicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el cuarto día hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocerá un complemento equivalente a la diferencia entre la prestación económica reconocida por la Seguridad Social y el setenta y cinco por ciento de las retribuciones fijas y periódicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del vigésimo primer día, inclusive, se le reconocerá un complemento equivalente a la diferencia entre la prestación económica reconocida por la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. 
No obstante, desde el primer día y durante todo el periodo de duración de la incapacidad se le reconocerá un complemento equivalente a la diferencia entre la prestación que reciba de la Seguridad Social y el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad, en los siguientes casos: 
· 1.º Incapacidad temporal derivada del embarazo, del parto o de la lactancia natural. Se considerarán incluidos en este supuesto los períodos de incapacidad temporal que sean consecuencia de la práctica de técnicas de fecundación asistida.
· 2.º Incapacidad temporal derivada de una situación de violencia de género. 
· 3.º Incapacidad temporal ocasionada por una enfermedad no profesional o un accidente no laboral que requieran hospitalización, incluida la domiciliaria, o intervención quirúrgica, incluida la cirugía mayor ambulatoria, aunque la hospitalización o la intervención tengan lugar en un momento posterior al inicio de la incapacidad, siempre que corresponda a un mismo proceso patológico y no haya existido interrupción en el mismo. A los efectos de este apartado, solamente se considerarán las intervenciones quirúrgicas que respondan a actividades asistenciales comprendidas en la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.
· 4.º Incapacidad temporal ocasionada por cáncer u otra enfermedad grave prevista en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio , para la aplicación y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestación económica por cuidado de menores afectados por cáncer u otra enfermedad grave. 
3. Al personal funcionario adscrito a los regímenes especiales de Seguridad Social gestionados por el mutualismo administrativo le será de aplicación lo establecido en el artículo 9 del Real-Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. 
En la situación de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestación reconocida por el correspondiente régimen especial de Seguridad Social será complementada desde el primer día hasta el cien por cien de las retribuciones fijas y periódicas que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. 
En ningún caso, el personal funcionario adscrito a los regímenes especiales de seguridad social gestionados por el mutualismo administrativo podrá percibir una cantidad inferior en situación de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda al personal funcionario adscrito al régimen general de la Seguridad Social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulte de aplicación a estos últimos. 


QUINTO.- El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de Julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, publicado en el BOE núm 164, de 14 de julio de 2012, el Artículo 9. Prestación económica en la situación de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones Públicas, organismo y entidades dependientes y órganos constitucionales., en su punto 5 dice lo siguiente:
“Cada Administración Pública podrá determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con carácter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como máximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se considerarán en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalización e intervención quirúrgica.”
Por lo expuesto,


SOLICITO A LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTES: Que teniendo por presentado este escrito, con sus copias, se sirva admitirlo, y por efectuadas las alegaciones que en el mismo se contienen, se acuerde le sean reintegradas las retribuciones que le fueron indebidamente detraídas de la/s nómina/s correspondiente/s a ________, ________ y ________ de 201__, por importe de _______, _______ y _______ euros respectivamente, haciendo un total de _______ euros, al tener derecho, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 94 del Real Decreto 375/2003, de 28 de marzo, durante los tres primeros meses, al percibo de la totalidad de los derecho económicos, con los intereses que legalmente le correspondiesen.
                              En Toledo, a __ de ______ de 201__.
Fdo. ____________________________.-
