PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CURSO 2023-2024




1.- INTRODUCCION

Nuestro centro recibe alumnos de la zona de la ciudad donde estd ubicado, en el
barrio de Buenavista, y también otros del medio rural, lo que hace que haya diversidad
en el aula de niveles, motivacidn, grado de comprensién y de actitud en clase, son
grupos heterogéneos que requieren un mayor esfuerzo por parte del profesorado.

La asignatura de economia pretende dar al alumno instrumentos para que
comprenda la situacidon econémica actual.

La asignatura de economia de la empresa pretende un acercamiento a lo esencial
del funcionamiento de las empresas.

Con la asignatura de fundamentos de administracion y gestion se pretende
conseguir un acercamiento mas practico y real de los alumnos de Bachillerato a la

realidad empresarial.

La asignatura Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se encuadra
dentro de un grupo de materias que pretenden desarrollar el espiritu emprendedor
de los jovenes, entendiendo esta labor no sélo con el objetivo de formar futuros
empresarios, sino también con la intencién de contribuir a la construccién de una
sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea
un entorno cada vez mas global, cambiante y complejo.

2.- ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO

COMPONENTES

1.- Pilar Martin Montero

1.- Economia: primero de Bachilleratoy 42. de E.S.O.

2.- Fundamentos de administracion y gestion: 22. de Bachillerato.

3.- Taller de emprendimiento y Finanzas Personales: 12. de E.S.O.

4.- Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable: 32, E.S.O.

2.- Montserrat Cano Sanchez (jefe de departamento), asighaturas que imparte:

1.- Economia: primero de bachillerato.

2.- Economia de la empresa: 22. Bachillerato.

3.- Fundamentos de administracion y gestion: 22. Bachillerato.

4.- Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable: 32. E.S.O.

3.- Eva Lépez Hinojosa

__1.- Formaciény orientacién personal y profesional. 42. E.S.O.



3.- PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

ECONOMIA. 12. BACHILLERATO

1.- INTRODUCCION.

La finalidad educativa de la materia de Economia esta en consonancia con la
Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben
comprender la economia y las oportunidades sociales y econdmicas.

Economia esta planteada como materia de modalidad para el Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales, del primer curso y persigue un objetivo principal:
proporcionar al alumnado, de manera introductoria, conocimientos econdmicos
necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y
promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis
critico de la misma, y tomar sus propias decisiones con repercusién econémica y
financiera de manera razonada y responsable.

El curriculo de Economia toma como referentes los descriptores operativos que
concretan el desarrollo competencial del alumnado al término del Bachillerato.
Asimismo, se ha desarrollado teniendo en cuenta los objetivos fijados para esta
etapa contribuyendo a afianzar en el alumnado «el espiritu emprendedor con
actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en si
mismo y sentido critico».

La materia parte de la adquisicidon de todas las competencias clave por parte del
alumnado en las etapas de Educacidon Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria,
pero, de forma particular, de la competencia emprendedora, de la competencia
ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se
complementan aportando, por un lado, elementos que permiten comprender la
economia, las oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las
gue se enfrenta una organizacién o la propia sociedad con otros relacionados con
la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a problemas y retos
contemporaneos.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, estd organizado en torno a la adquisicién de unas competencias
especificas que desarrollan diversos aspectos.



En primer lugar, tratan de explicar cdmo la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva econémica, tanto en el plano personal
como social.

En segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que
brinda la propia ciencia econdmica. Dichas herramientas permitirdn estudiar, por
un lado, el comportamiento de los diversos agentes econdmicos, con visidon
microecondmica, y por otro, el funcionamiento econédmico agregado, desde una
perspectiva macroeconoémica.

Y, en tercer lugar, incluye tanto la explicacién de herramientas de intervencion
econdmica, las politicas econdmicas, como la exposicidon de retos de la economia
actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia econdmica, como
ciencia social, tiene una proyeccidén hacia la accién, que permite desarrollar
propuestas de intervencidn en la economia y contribuir a una mejora del bienestar
de la sociedad.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempeno
cognitivo, instrumental y actitudinal que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades de los ambitos personal, social y educativo con una futura proyeccion
profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cinco bloques. Profundizar en los mismos correspondera a estudios
posteriores siendo objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer
contacto con los saberes de economia, los comprenda y los relacione, adquiriendo
una vision global e integradora. Dichos bloques, ademas, integran saberes basicos
gue redundan en un mejor conocimiento de nuestro entorno local mas cercano.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica aplicando los saberes al analisis de casos e investigaciones sobre
la realidad socioecondmica usando para ello métodos y procedimientos de
observacion e investigacion y herramientas de analisis econdmico. Partir del
estudio de la realidad desde una perspectiva econdmica y teniendo presente su
interconexion con otras disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos
retos que plantea la sociedad actual.

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE | SABERES
ESPECIFICAS COMPETENCIAS | EVALUACION BASICOS

CLAVE
1.- Valorar el Esta 1.1 Comprende A. Las decisiones econémicas.
problema de la competencia la realidad 1.- La economia, las necesidades, los
escasez y la especifica se econdmica bienes y la escasez. El contenido
importancia de conecta con actual. econdmico de las relaciones sociales.




adoptar
decisiones en el
ambito
econdémico.

Analizando  su
repercusion en
los distintos
sectores,
comparando
soluciones
alternativas que
ofrecen los
diferentes
sistemas, para
comprender el
funcionamiento
de la realidad
econdmica y su
concrecion en el

entorno de
Castilla-La
Mancha.

Es preciso

estudiar en toda
su extension el

problema
econdmico de la
escasez y

analizar cémo
afecta a los

diferentes
sectores, asi
como las
soluciones
alternativas  al
mismo, que
proponen los
distintos
sistemas
econdmicos
aprendiendo a
valorar con

espiritu  critico
las ventajas e
inconvenientes

los
siguientes
descriptores:

CCL2,
STEM2,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE1, CE2.

Analizando |a
repercusion de
las  decisiones
adoptadas en el
ambito

econdmico,
valorando los
procesos de
integracién
econdmica y

estableciendo
comparaciones

sobre las
soluciones
alternativas que
ofrecen los
distintos
sistemas.

1.2 Comprender
el problema de
la escasez
identificando los
motivos y
comparando, de
manera
justificada,
diferentes
estrategias
econdémicas de
resoluciéon  del
mismo,
poniendo
especial interés
en la realidad
econdmica de
Castilla La
Mancha.

1.3 Conocer
procesos
intervienen en
toma de
decisiones
econdmicas

manera individual y

La modelizacién como herramienta para
entender las interacciones econdmicas.

2.- El proceso de toma de decisiones
econdmicas. La racionalidad.

El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El analisis marginal.
Los incentivos y las expectativas.
Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

3.- La organizacion econdémica y los
sistemas econdmicos; valoracion vy
comparacion. Los sistemas
econdmicos y el entorno local.

4.- Planificacion y gestién de las
decisiones financieras: la inversion,
el ahorro y el consumo. Dinero vy
transacciones. Funciones del dinero
y formas de dinero.

Ahorro, longevidad, riesgo vy
beneficio. El papel de los bancos en
la economia. Funcionamiento de los
productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

4.- El sistema financiero: una
aproximacioén al entorno local.

5.- Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad
econdmica. Decisiones econdmicas
y ética.

6.- Métodos para el andlisis de la
realidad econdmica: el método
cientifico, la  modelizaciéon vy
experimentos o ensayos
econdmicos.




de cada uno de
ellos.

Ser conscientes
de la realidad
actual desde una
perspectiva
economica
permite
comprender
mejor  nuestro
comportamiento
a la hora de
tomar

decisiones
responsables, ya
sea en la

busqueda de Ia
satisfaccion de
necesidades
propias como en
la  distribucién
equitativa de los
recursos. Esta
realidad
economica debe
conocerse
también en los
entornos locales
de nuestra
Comunidad
Auténoma,
siendo
conscientes
tanto de su

excelente
potencial como
de sus

necesidades
econdmicas vy
sociales, para
poder contribuir,
de esta forma, a
la mejora de la
sociedad

colectiva, analizando

el impacto que
tienen en la
sociedad




castellano-
manchega.

Asimismo, es

necesario
reflexionar sobre
cémo la

globalizacion vy
los procesos de
cooperacién e
integracién

econdmica estan
modificando no

solo la
estructura
productiva
global, sino
también la
estructura

econdmica y la
propia sociedad
en su conjunto.

2.- Reconocer y
comprender el
funcionamiento
del mercado,
analizando sus
fallos, para
estudiar la
repercusion de
estos en el
entorno y
facilitar la toma
de decisiones en
el ambito
econdémico.

El
funcionamiento
de las diferentes
estructuras del
mercado, asi
como de los
distintos

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:

CCL2, CCL3,
STEM2,
CPSAA4,
CC3, CE1l,
CE2.

2.1 Valorar la
repercusion de
los fallos del
mercado a nivel
microecondmico
y facilitar el

proceso de
toma de
decisiones en
este ambito,

reconociendo y
comprendiendo
el
funcionamiento
del mismo.

2.2 Entender el
funcionamiento
del mercadoy la
naturaleza de
las
transacciones

B. La realidad econdmica. Herramientas

para entender el mundo con una visidon

microecondmica.

1.- Intercambio y mercado. Tipos y
funcionamiento de los mercados,
incluidos los locales. Representacion
grafica.

2.- La elasticidad.

3.- El andlisis coste-beneficio.

4.- Los fallos de mercado.




modelos de
competencia son
aspectos que el
alumnado debe
comprender
para interpretar
y prever las
consecuencias
derivadas de
cambios en la
oferta y la
demanda y
actuar en
consecuencia.

Por otro lado,
es necesario que
detecte y analice
con espiritu
critico los fallos
y limites del
mercado que
explican la
necesidad de
intervenir en el
funcionamiento
de la economia a

través de
diversas

medidas de
politica
econdmica.

Todo ello
conducird al
alumnado a
reconocer el
papel regulador
del sector
publico vy las
medidas de
politica

econdmica que
lleva a cabo, y a
reflexionar sobre
los efectos que
esas politicas
tienen en la

que tienen lugar
en él,
analizando

elementos como
la oferta, |la
demanda, los
precios, los tipos
de mercado vy

los agentes
implicados y
reflexionado
sobre su
importancia
como fuente de
mejora
econdmica y
social.

2.3 Analizar con
espiritu

critico los fallos
del mercado,
evaluando sus
consecuencias y
reflexionando
sobre sus
posibles
soluciones,
también en la
realidad
econdmica mas
préxima.




igualdad de
oportunidades,
el crecimiento y
la redistribucién
de la renta.

Por ultimo, el
conocimiento
del modelo de
mercado de
nuestro entorno
mas préximo vy el
papel de |las
instituciones
locales,
permitird un
mejor
conocimiento
del papel de la
ciudadania en
Castilla-La
Mancha.

3.- Distinguir y
valorar el papel
de los distintos
agentes
econdmicos que
intervienen en
el flujo circular
de la renta,
comprendiendo
sus
interacciones vy
reconociendo,

con sentido
critico, los
beneficios y
costes que
genera, para
explicar como se
produce el
desarrollo

econdomico y su
relacion con el
bienestar de la

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:

CCL2, CCL3,
CPSAA4,
CPSAAS,
Ccs3, CC4,
CE1, CE2.

3.1 Conocer
como se
produce el
desarrollo

economico y el
bienestar social
valorando, con
sentido critico,
el papel de los
distintos
agentes
econdmicos que
intervienen en
el flujo circular
de la renta.

3.2 Diferenciar
los costes vy
beneficios que
se generan en el
flujo circular de
la renta para
cada uno de los
agentes

C. La realidad econdmica. Herramientas

para entender el mundo con una visidon

macroecondmica.

1.- La macroeconomia. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la
renta. La demanda agregada, la
oferta agregada y su
funcionamiento.

2.- Crecimiento econdémico vy
desarrollo. Los  factores  del
crecimiento. La distribucion de la
renta y la acumulacién de capital:
relacidon entre eficiencia y equidad.
Indicadores del desarrollo social.
Bienestar y calidad de vida. Castilla-
La Mancha: una radiografia de la
economia y desarrollo econémico.

3.- Economia laboral. El
funcionamiento y las tendencias de
los mercados de trabajo. Tipos de




sociedad.

Para entender
la realidad
econdomica
desde un punto
de vista
macroeconomic
O es preciso
analizar el papel
que los distintos
agentes
econdmicos
juegan en el
desarrollo
econdmico y en
el bienestar de
la sociedad.
Cada wuno de
ellos, con su
participacién,
colabora en este
desarrollo, ya
sea a través del
trabajo, el
ahorro, el gasto,
las politicas
fiscales o las
subvenciones,
entre otros. El
reconocimiento
de las
debilidades y
fortalezas del

entorno local
permitira
entender, en

mayor medida,
el estado de las
variables
macroecondémic
as.

El crecimiento
derivado del
flujo de la renta
genera

econdmicos,
estableciendo
relaciones entre
ellos y
determinando
Su repercusion
en el desarrollo
econdmico y
bienestar social,
para mejorar la
calidad de vida
de la sociedad
en general y la
de Castilla La
Mancha en
particular.

desempleo. Efectos y medidas
correctoras. La brecha salarial. El
mercado laboral castellano
manchego.

4.- El comercio internacional, los
procesos de integracion econdmica
y sus efectos. Proteccionismo y libre
comercio. La Unién Europea vy
Monetaria. Castilla-La  Mancha:
region que mira al exterior.

5.- El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.
Evolucion del panorama financiero.
El dinero. Tipologia del dinero y su
proceso de creacion.

10




beneficios, pero
también algunos
desequilibrios
como el
desempleo y sus
costes, los flujos
migratorios
como
consecuencia de
la concentracién
empresarial, la
economia
sumergida o la
sostenibilidad
ambiental. Que
el alumnado
conozca y valore
estos elementos

le permitira
adquirir los
saberes

necesarios para
explicar como se

produce el
desarrollo
econdmico y

para plantear
alternativas a
situaciones
problematicas.

4.- Conocer vy
comprender el
funcionamiento
del sistema
financiero y de
la politica
monetaria,

valorando sus
efectos sobre la
economia real y
analizando los
elementos que
intervienen en
las decisiones
financieras, para
planificar y

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:

CCL2, CCL3,
CD4,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CPSAAS5,

CE1, CE2.

4.1 Conocer vy
comprender el
funcionamiento
del sistema
financiero
valorando  sus
efectos sobre la
economia real y
analizando los
elementos que
intervienen en
las  decisiones
financieras
relacionadas
con la inversion,
el ahorro, los

D. Las politicas econdmicas.

1.- Economia positiva y economia
normativa. La intervencién del
Estado y su justificacion. La politica
econdmicay sus efectos.

2.- La politica fiscal. El estado del
bienestar y su financiacion. El
principio de solidaridad vy los
impuestos. El déficit publico, la
deuda publica y sus efectos. La
economia sumergida. Las
instituciones locales y la politica
fiscal. La politica monetaria y la
estabilidad de precios.

11




gestionar con
responsabilidad
y autonomia los
recursos
personales y
adoptar
decisiones
financieras
fundamentadas.

Teniendo en
cuenta que las
necesidades

econdmicas son
distintas a lo largo de
la vida sera

necesario que el
alumnado conozca el
funcionamiento del
sistema financiero y
los productos que
ofrece relacionados
con la inversion, el

ahorro, el
endeudamiento, los
Seguros..., para
mejorar su

competencia a la
hora de adoptar
decisiones
financieras y
planificar y gestionar
con autonomia los
gastos personales.

Asimismo, es
importante que
comprenda hacia
dénde se dirige y
evoluciona el

sistema financiero en
relacion  con los
cambios sociales y
tecnolégicos y los
retos que se

productos
financieros y la
busqueda de
fuentes de
financiacién.

4.2 Planificar y
gestionar  con
responsabilidad
v progresiva
autonomia las
finanzas
personales y
adoptar
decisiones
fundamentadas
a partir del
conocimiento y
comprension del
sistema
financiero y de
los elementos
que intervienen
en las decisiones
financieras,
valorando los
efectos que
estas pueden
provocar en la
economia real.

4.3 Adquirir
conocimientos

financieros a
partir del
analisis del
sistema

financiero, su
funcionamiento
y los efectos que
se derivan de las
decisiones

adoptadas en él
y estableciendo
conexiones

entre estos
aprendizajes vy

Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias
explicativas.

Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimientoy el
bienestar.

12




plantean
actualmente.

Ademas, es
preciso que el
alumnado
conozca

herramientas

gue le permitan
analizar y valorar
las politicas
monetarias y
entender sus
efectos sobre la

inflacion, el
crecimiento y el
bienestar,

dentro del
marco financiero
actual. Esto
contribuird a
mejorar el

conocimiento
del papel que
cumplen las
instituciones
financieras para
el desarrollo de
nuestra
Comunidad
Auténoma.

las  decisiones
financieras
personales que
afectan a la vida
cotidiana.

5.- Identificar y
valorar los retos
y desafios a los
que se enfrenta
la economia
actual
analizando el
impacto de Ia
globalizacién
econdmica, la
nueva economia
y la revolucién
digital, para
proponer

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:

CCL2, CCL3,
STEMA4, CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CPSAAS5,

CE1.

5.1 Proponer
iniciativas  que
fomenten la
equidad, la
justicia 'y la
sostenibilidad a
partir de la
identificacion de
los retos vy
desafios que
plantea la
economia
actual,
analizando, con

E. Los retos de la economia espainola en

un contexto globalizado.

1.- La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos. La reduccion de las
desigualdades. Castilla-La Mancha:
espacio de oportunidades.

2.- Lla nueva economia y la
revolucién digital. La economia
colaborativa. La economia ecoldégica
y la economia circular. El impacto

13




iniciativas  que

fomenten la
equidad, la
justicia

y la

sostenibilidad.

La economia

actual se
enfrenta a retos
y desafios
importantes
dentro de un
contexto
globalizado
donde las
relaciones

econdmicas son
cada vez mas
complejas. En

este nuevo
contexto es
necesario
reconocer la
repercusion de
la nueva
economia y la
revolucién

digital sobre el
empleo vy la
distribucion de
la renta.

El alumnado
debe valorar de
forma critica su
comportamiento
como
consumidor,
usuario y posible
generador de
renta, para lo

cual, es
necesario que
conozca y
analice la

globalizacion vy

sentido critico,
el impacto que
provocan la
globalizacion, la
nueva economia
y la revolucién
digital en el
bienestar

econdmico y
social de los
ciudadanos y
ciudadanas y su
aplicacion en los
sectores

productivos de
Castilla La
Mancha.

5.2 Comprender

los retos
econdmicos
actuales

analizando, de
forma critica vy
constructiva, el
entorno,
identificando
aquellos
elementos que
condicionan vy
transforman la
economia y
fomentando
iniciativas  que
respondan a las
necesidades que
plantean estos
retos.

de la revolucion digital sobre el
empleo y la distribucién de la renta.
La adaptacion de la poblacidn activa
ante los retos de la revolucidon
digital.

La economia colaborativa y circular
en Castilla-La Mancha.

3.- Democracia y estado del
bienestar. El futuro del estado del
bienestar y su relacion con la
democracia. Sostenibilidad de las
pensiones. Los flujos migratorios y
sus implicaciones socioecondmicas.

14




sus problemas
asociados.

Este
conocimiento
puede estimular
la generacién de
iniciativas en su
entorno mas
proximo
participando
activamente en
la economia a

través de
acciones que
propicien la
igualdad, el
consumo

responsable, Ia
mejora continua
y el bienestar
social.

El alumnado,
de esta forma,
podrd reconocer
como el papel
de la estrategia
de digitalizacién
en los procesos
productivos de

los sectores
econdmicos de
Castilla La
Mancha,

posibilita una
mejora de la
productividad y
de la calidad de
nuestros
productos.

6.- Analizar los
problemas
economicos

Esta
competencia
especifica se

6.1 Plantear
soluciones
socioecondmica

15




actuales
mediante el
estudio de
casos,

la investigacion
yla
experimentacién
, utilizando
herramientas del
analisis
economicoy
teniendo en
cuenta los
factores que
condicionan las
decisiones de los
agentes
econdmicos,
para facilitar la
comprensién de
esos problemas
y plantear
soluciones
innovadoras y
sostenibles que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas.

El estudio de la
realidad
socioecondmica
es complejo. De
ahi la
importancia de
disponer de
diversos
métodos de
analisis que
permitan una
comprension
mas profunda de
la realidad y
supongan una
ayuda para
intervenir en ella

conecta con
los
siguientes

descriptores:

CCL3,
STEM2,
CPSAAS,
CC3, CC4,
CE1, CE2,
CE3.

s que respondan
a necesidades
individuales vy
colectivas

investigando vy
explorando la
realidad

econdomica
teniendo en
cuenta diversos
factores y
aplicando las
herramientas
propias del

ambito de la
economia global
y local.

16




ofreciendo
propuestasy
soluciones de
valor que
contribuyanala
mejora y al
bienestar de la
sociedad.

Es importante
que el alumnado
aprenda a
utilizar
herramientas
propias de la
economia
experimental,
por ejemplo,
disefiandoy
poniendo en
marcha
experimentos
econdmicos
sencillos sobre
cuestiones
cercanas,
analizando el
coste-beneficio
en un proyecto
de caracter
economico-
empresarial
basico o
haciendo un
estudio de casos
sobre la realidad
econdmica
castellano-
manchega,
aplicando el
método
cientifico.

Por otra parte,
es interesante
que analicela
realidad desde la
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perspectiva de la
economia del
comportamiento
, observando
ademas de los
aspectos
econdmicos,
otros factores de
caracter
cognitivo,
psicologico,
socioldgico,
emocional y
ambiental para
ofrecer
respuestas a
problemas
actuales.

2.- UNIDADES DIDACTICAS. DISTRIBUCION TEMPORAL.

UNIDAD DIDACTICA EVALUACION SESIONES
1: La economia y la| Primera 8
actividad econdmica.

2: Los factores productivos | Primera 8
y los agentes econdmicos.

3:Los sistemas econdmicos Primera 8
4: La actividad productiva | Primera 8
de la empresa.

5. El mercado vy sus | Segunda 8
fuerzas: la oferta y la

demanda.

6:Tipos de mercado. Segunda 8
7: El mercado de trabajo. Segunda 8
8: La macroeconomia. Los | Segunda 8
indicadores econdmicos.

9: El dinero, el sistema | Tercera 8
financiero y la politica

monetaria.

10: La intervencion del | Tercera 8
Estado en la economia.




11: El comercio | Tercera 8
internacional

12: Crecimiento, desarrollo | Tercera 8
y medioambiente.

Esta distribucién es orientativa, ya que hay que adaptarse al nivel de comprensién
del grupo.

2.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La exposicién de los temas en clase, por parte del profesor, ird unida a la
participacion del alumno en clase, mediante preguntas individuales orales, que les
hara reflexionar sobre la materia tratada. Se pondran ejemplos cercanos al alumno,
para despertar su interés.

Se hardn esquemas explicativos en la pizarra, para agilizar la exposicidn y crear en
ellos el habito de la sintesis y asi hacer mas facil la comprensién de la materia.

Los distintos medios de comunicacidon, no solo la prensa especializada, recogen a
diario numerosas noticias de caracter econdmico. Ello permite seleccionar las noticias,
datos e indicadores publicados relevantes para el tema que se trate en ese momento y
adoptar una metodologia activa en la clase. Los alumnos deberdn ser capaces de
analizar los problemas econdmicos y disefiar las correspondientes soluciones.

En la unidad didactica 4: la actividad productiva de la empresa se haran ejercicios
con datos reales de empresas para que calculen los distintos costes que éstas pueden
tener.

En la unidad didactica 5: el mercado se haran actividades con los datos facilitados
para que puedan realizar los graficos de las curvas de demanda y oferta y sus
movimientos y desplazamientos.

En la unidad didactica 6: tipos de mercado, como en cada tipo de mercado se utiliza
una determinada estrategia publicitaria, se utilizaran ejemplos del mundo real, con
empresas reales, para articular los contenidos de esta unidad.

En la unidad diddactica 7: el mercado de trabajo se realizaran actividades de calculo
de tasas (poblacidon ocupada, activa, tasa de paro, ...etc.), que les permita interpretar
estos datos cuando lo escuchen en los medios de comunicacion.

En la unidad didactica 8: magnitudes y variables macroecondmicas se haran
actividades con el PIB para que logren comprender los componentes de éste y
diferenciar con otras magnitudes.

En la unidad didactica 10: la intervencién del Estado en la economia se haran

esquemas que permitan asociar objetivos del Estado con las politicas llevadas a cabo,
de manera que se conozcan las relaciones de causa-efecto.
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En la unidad didactica 9: el dinero y el sistema financiero espaiol se utilizaran los
diarios para contextualizar los contenidos de la Bolsa de valores.

Las unidades didacticas 11 y 12: relaciones econdmicas internacionales y la Unidn
Europea, dada la extensidn del programa, a veces no da tiempo a verlas en
profundidad, por lo que se les propone que en grupos lo trabajen en clase y luego lo
expongan.

3.- TEMAS TRANSVERSALES

Es mi objetivo durante el curso que tomen conciencia de su responsabilidad tanto
en lo que se refiere al tipo de mundo que van a legar a las generaciones futuras como
en lo que ataie al problema de un planeta dividido en paises ricos y pobres.

- Educacion del consumidor.

En el primer bloque se estudia la existencia de asociaciones de consumidores como
respuesta a los abusos y poder de las empresas; asi como la existencia de un
consumismo, a veces, exagerado en los paises desarrollados.

En el tercer bloque se estudia la publicidad como medio de comunicacién de masas

entre consumidores y empresas, al tiempo que se reflexiona sobre su utilizacion para
influir sobre la demanda de las familias.

- Los problemas de los paises en vias de desarrollo.

Son abordados en la unidad didactica 8 se alude a la responsabilidad de los paises
ricos en la acentuacién del problema de los paises pobres.

- Educacion para la igualdad de oportunidades.

Al estudiar el mercado de trabajo en el bloque tematico3 se trata el tema de las
desigualdades desde un punto de vista laboral.

- Educacion ambiental.

En el blogue temdtico 1 que trata la actividad empresarial se ven los efectos
negativos que sufre el medio natural, como consecuencia del consumismo y los
métodos de produccion de las empresas, que reclaman la reflexion y posicionamiento
de los alumnos para lograr el desarrollo sostenible.
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4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizardn dos pruebas escritas, que supondran el 90% de la calificacion en cada

evaluacion.

El 10 % restante se valorara el trabajo en clase y en casa con las actividades

propuestas en cada unidad didactica para reforzar los conocimientos en cada caso.

Habrd recuperacién en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las

evaluaciones no recuperadas, asi sera también en junio.

EMPRESA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIOS. 22. DE BACHILLERATO.

1.- INTRODUCCION

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion,
forma parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares.
El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el
funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre
la empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos:
aproximar al alumnado al conocimiento de la empresa como catalizador del
desarrollo econédmico, destacando la innovacién como un aspecto fundamental de
la actividad empresarial e integrando los valores propios de la responsabilidad
social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que potencie la
creatividad y el espiritu de innovacidn, la reflexion critica y la toma de decisiones
fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible
viabilidad.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado y estd organizada en torno a la adquisicidn de unas
competencias especificas que tratan:

1.- En primer lugar, sobre la importancia que la actividad empresarial y el
emprendimiento tienen en la transformacién social del territorio y, mas
concretamente, de Castilla-La Mancha.

2.- En segundo lugar, sobre el conocimiento del entorno para determinar las
interrelaciones entre éste y las empresas.
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3.- En tercer lugar, sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas, y
la propuesta de nuevos modelos de negocio.

4.- En cuarto lugar, sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la
valoracion del uso de estrategias comunicativas por parte de las empresas.

5.- Por ultimo, sobre la evaluacidon del modelo de negocio planteado, utilizando
herramientas de analisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su
viabilidad. Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarios para poder redactar y presentar
un plan de empresa basico.

Los criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de adquisicidn de
las competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental
y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del dmbito
personal, social y académico con una futura proyeccién profesional.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva
tedrico-practica a través de la propuesta de un modelo de negocio que permita
abordar los diferentes bloques de saberes, ponerlos en practica y comprender
todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

2.- UNIDADES DIDACTICAS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDAD DIDACTICA EVALUACION SESIONES
1: La empresa: | Primera 8
componentes, objetivos y

funciones.

2: Clases y formas de | Primera 8
empresas.

3: La funcién productiva de | Primera 16

la empresa.

4: La organizacion y | Segunda 8

direccién de la empresa.

5: El entorno de la | Segunda 8
empresa.

6: La informacién en la | Segunda 16
empresa.

7: La funcioén financiera de | Tercera 16
la empresa.

8: La funcién comercial de | Tercera 8
la empresa.

9: El desarrollo de la | Tercera 8
empresa.

22




COMPETENCIAS DESCRIPTORES. | CRITERIOS SABERES
BASICAS COMPETENCIAS | EVALUACION BASICOS
CLAVE
1.-Analizar la Esta 1.1 Comprender la A. La empresa y
actividad competencia importancia de la su entorno.
empresarial 'y especifica se | actividad
emprendedora, conecta con los | empresarial y el -El empresario o la
reconociendo el siguientes emprendimiento empresaria.
poder de descriptores: dentro de la Perfiles.
transformacion economia actual, -La empresa.
que ejercen en CCL2, CD2, con especial Clasificacion.
la sociedad vy CD5, atencion a Localizacién y
reflexionando CPSAAL.2, nuestre.a dimensién de la
sobre el valor CPSAA4, com,umdad empresa. Marco
de la innovacién cCl,  CEl, autonoma, juridico que regula
y la CE2. reconociendo el la actividad
digitalizaciéon en poder » de empresarial.
este  proceso, transfgrmauon -El entorno
que ejercen en la .
para i empresarial.
sociedad y .
comprender el i Responsabilidad
apel ue reflexionando social corporativa
pap . g sobre el valor la ) P |
desempenan . - Mujer y
innovacion 'y la o
dentro del s emprendimiento.
) ] digitalizacién. _.
funcionamiento Inclusidn y
global lde la 12 Analizar el Emprendlmlento.—
econ(Tmla papel de la +D+i drn.prt;:.sa, .
actual. en el desarrollo : igita |zf'=1IC|on ?
social y |nn0\,/aC|on. [+D+i.
Entender la empresarial, Teorias de Ia

realidad desde
una perspectiva
econdmica  es
fundamental
para
comprender
mejor  nuestra
sociedad, por
eso es
importante para
el alumnado
conocer el papel

identificando
nuevas tendencias
y tecnologias que
tienen un alto
impacto en la
economia.

1.3 Conocer los
flujos de creacidn
de empresas en
Castilla-La

Mancha vy sus

innovacion. Tipos

de innovacion.
Tendencias
emergentes.
Estrategias de
innovacion.

La estructura
empresarial en
Castilla-La Mancha:

flujos de creacién vy

supervivencia
empresarial
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gue las personas
emprendedoras
y las empresas
tienen como
elementos

transformadores
del contexto
actual, el cual se
caracteriza por

su gran
dinamismo y por
la rapida

incorporacion

de las nuevas
tecnologias y
sus multiples
aplicaciones.

Todo ello esta
cambiando no

solo la
estructura
productiva
global, sino,
también, la
estructura

econdmica y la
sociedad en su
conjunto, lo cual

convierte la
innovacion  en
un elemento
crucial para
cualquier
empresa.

tasas de
supervivencia,
detectando los
sectores clave
para la region.

2.-Investigar el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-

Esta
competencia
especifica se
conecta con los
siguientes

descriptores:

CCL2,
CCL3,
STEM4,

2.1 Valorar |la

capacidad de
adaptacion  agil,
responsable y

sostenible de las
empresas a los

cambios del
entorno y a las
exigencias del
mercado

B. El modelo de
negocio y de
gestion.

-Empresa y
modelo de
negocio.

-La funcién
comercial.
Segmento de

24




entorno e
identificando
estrategias

viables que
partan de los
criterios de

responsabilidad
social
corporativa, de
la igualdad y la
inclusion, para
valorar la
capacidad de
adaptacion de
las empresas.

El andlisis de la
realidad desde
una perspectiva
econdmica y
social, permite
que el alumnado
tome
conciencia, por
un lado, de los
efectos del
entorno sobre la
empresa, y, por
otro, de las
consecuencias
del
funcionamiento
empresarial
sobre la propia
sociedad o el
ambiente, entre
otros aspectos.

Las empresas no
son
organizaciones
ajenas a lo que
sucede en la
sociedad, por
ello es

CD1,
CPSAAZ,
CPSAAS5,
CC4, CEL

investigando el
entorno
econdmico y
social y su
influencia en Ia
actividad
empresarial.

2.2 Conocer los
distintos tipos de

empresa, sus
elementos y
funciones, asi
como las formas
juridicas gue
adoptan,

relacionando con
cada una de ellas
las

responsabilidades
legales de sus

propietarios v
gestores 'y las
exigencias de
capital y

destacando el rol
de las empresas
de economia
social en nuestra
region.

2.3 Identificar y
analizar las
caracteristicas del
entorno en el que

la empresa
desarrolla su
actividad,

explicando, a

partir de ellas, las
distintas

estrategias v
decisiones
adoptadas y |las
posibles
implicaciones
sociales y

clientes. La
propuesta de
valor. Canales.

Relaciones con
clientes. Fuentes

de ingresos.
Estrategias de
marketing.

-La funcién
productiva.
Proceso
productivo.
Eficiencia y

productividad.
Actividades clave.
Recursos clave.
Asociaciones
clave. Estructura
de costes:
clasificacién y
calculo de costes.
-La gestion de los
recursos
humanos.
Formacion y
funcionamiento
de equipos agiles.
Habilidades que

demanda el
mercado de
trabajo. La
contratacién y las
relaciones

laborales de la
empresa. Las
politicas de

igualdad vy de
inclusion en las
empresas.
-La funcion
financiera.
Estructura
econdmica y
financiera.
Inversion.
Valoracion y
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imprescindible

comprender
cémo los
elementos,
tanto del
entorno general
como del

especifico, van a
influir en las
decisiones que

adopten.

En este sentido,
conocer la
estructura
empresarial de
Castilla-La
Mancha vy su
dindmica
particular
transmite a
nuestro
alumnado una
percepcién
ajustada del
papel de las
empresas
castellano
manchegas
como entes
socialmente

responsables,
creadores de
valor.

medioambientales
de su actividad.

seleccién de
inversiones.
Recursos
financieros.
Andlisis de fuentes
alternativas de
financiacién
interna y externa.

-La informacidén en

la empresa:
obligaciones
contables.
Composicién y
valoracion del
patrimonio.
Cuentas anuales e
imagen fiel.

Elaboracién de
balance y cuenta
de pérdidas vy
ganancias.

3. Reconocer y
comprender
modelos de
negocio
actuales
comparandolos
con otros
modelos
tradicionales vy
aplicando
estrategias y
herramientas
que faciliten el

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:
CCL2, CCL3,
STEM?2,
STEMA4,
CPSAA4,
CC3, CE1.

3.1 Proponer un

modelo de
negocio o de
gestion

diferenciado que
permita dar

respuesta a las
necesidades
actuales,
comparando
distintos modelos
y utilizando
estrategias v

C.-Herramientas
para innovar en

modelos de
negocio y de
gestion.

-El lienzo de
modelo de

negocio y de
gestion: concepto,
areas, bloques,
utilidad y patrones
de modelos de
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disefio creativo
para proponer

modelos de
negocio que
aporten valor,
permitan
satisfacer

necesidades y
contribuir al
bienestar
econdmico y
social.

En la actualidad
las  empresas,
desde las mas
tradicionales
hasta las mas
tecnoldgicas

conviven en
entornos
dindmicos.

Estos se

caracterizan por
la rapidez con la
que suceden los
cambios vy la
complejidad de
los problemas a
afrontar, lo que
genera una
enorme
incertidumbre
sobre el futuro,
y provoca un
gran impacto en
las  decisiones
estratégicas de
las empresas.

Los nuevos
modelos de
negocio como,
por ejemplo,
long tail,
freemium,
multiplataforma

herramientas de
diseno creativo.

3.2 Analizar las
caracteristicas

organizativas y
funcionales de la

empresa,
analizando a
partir de ellas, las
decisiones de
planificacion,
gestion y

optimizacion  de
actividades,
recursos y
asociaciones clave
del modelo de
negocio.

3.3 Analizar vy
tomar decisiones
sobre los procesos
productivos desde
la perspectiva de
la eficiencia y la
productividad,

definiendo el
soporte necesario
para hacer
realidad el
modelo de
negocio.

3.4 Analizar las
caracteristicas del
mercado y
explicar, de
acuerdo con ellas,
la propuesta de
valor, canales,
relaciones con
clientes y fuentes
de ingresos del
modelo de
negocio.

negocio.

-El punto de vista
de los clientes:
mapa de empatia.
-La creatividad
aplicada al disefio
de modelo de
negocio y de
gestion. El proceso
de creatividad:

divergencia y
convergencia.
Dindmicas de
generacion de
nuevas ideas de
modelos de
negocio.

-La competencia y
los nichos de
mercado.

-Las herramientas
de  organizacion
de ideas:
Pensamiento
Visual o Visual
Thinking.

Capacidad de
sintesis. ldeacidn.
Comunicacion.
-El  prototipado:
concepto y
utilidad.
Posibilidades de
prototipado:
bienes, servicios y
aplicaciones.
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y app, permiten

que las
empresas se
enfrenten a
estos entornos y
actuen con
agilidad. El

alumnado debe
conocer  estos
modelos y ser

capaz de
proponer y
disefiar otros
nuevos con
creatividad y
espiritu
innovador.

4.- Valorar vy
seleccionar
estrategias
comunicativas
de aplicacién al
mundo
empresarial,
utilizando
nuevas
férmulas y
obteniendo Ia
informacion
que se genera
tanto en el
ambito interno
como externo
de la empresa,
para gestionar
eficazmente la
informacién
necesaria en el
proceso de
toma de
decisiones y su
correcta
trasmision.

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:
CCL1, cCcCL3,
CP1, CP2,
CD3,
CPSAA4,
CE2.

4.1 Gestionar
eficazmente la
informacidn y
facilitar el proceso
de toma de
decisiones a partir
de la informacion
obtenida tanto en
el ambito interno
como externo de
la empresa vy
aplicando
estrategias v
nuevas fdormulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar

estrategias de
comunicacion
aplicadas al
mundo

empresarial,
utilizando nuevas
formulas
comunicativas
que faciliten Ia
gestion eficaz de
la informaciény la
trasmision de la

D. Estrategia
empresarial y
métodos de

andlisis de |Ia
realidad
empresarial:
estudio de casos y
simulacion.

-El  entorno del
modelo de
negocio.
Prevision:
tendencias clave.
Macroeconomia:
variables
macroecondmicas.
Competencia:
fuerzas
competitivas.

-La evaluacion
previa de modelos
de negocio:
analisis DAFO,
analisis previsional
de ingresos vy
costes y el umbral
de rentabilidad.
-La validaciéon del
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misma a otros.

4.3 Exponer el
proyecto de modelo
de negocio llevado a
cabo utilizando las
herramientas
necesarias que
permitan despertar el
interés y cautivar a los
demas con la
propuesta de valor
presentada

modelo de

negocio. Lean
Startup.
Desarrollo de
clientes.
Desarrollo de

producto agil.

-La proteccién de
la idea, del
producto y de la
marca.

-La toma de
decisiones.
Estrategias.
Simulacién en
hoja de calculo.
Redaccién de un
plan de negocios
basico.

-Casos especiales
de estrategia
empresarial:
denominacion de
origen y cluster.

Relevancia en
Castilla-La
Mancha.

-El  analisis de
resultados:
estudio de

mercado, analisis
e interpretacion
de la informacion
contable y andlisis
de estados
financieros.

5.- Realizar el
analisis
previsional del
modelo de
negocio
diseiiado,
aplicando las
herramientas

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:
CD2, CD3,

5.1 Validar la
propuesta de
modelo de
negocio disefiado
dentro de un
contexto
determinado,
definiéndolo a
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de analisis
empresarial
necesarias para
comprender
todo el proceso
llevado a cabo y

validar la
propuesta del
modelo de
negocio.

CPSAA1.1,
CPSAAS,
CE1, CE2,
CE3.

partir de las
tendencias clave
del momento, la
situacion
macroecondmica,
el mercado y la
competencia,
comprendiendo
todo el proceso
llevado a cabo y
aplicando técnicas
de estudio
previsional y
herramientas de
analisis
empresarial.

5.2 Determinar
previsionalmente
la estructura de
ingresos y costes,

calculando su
beneficio y
umbral de

rentabilidad, a
partir del modelo
de negocio
planteado.

5.3 Elaborar un
plan de negocio
basico sobre un
escenario
simulado
concreto,
justificando las
decisiones
tomadas en
referencia a la
estrategia
empresarial
aplicada entre las
disponibles.

5.4 Analizar y explicar
la situacion
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econdmico-financiera,
a partir de |la
informaciéon recogida
tanto en el balance
como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e
indicando las posibles
soluciones a los
desequilibrios
encontrados

2.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La exposicion de los temas en clase, por parte del profesor, ira unida a la
participacién del alumno en clase, mediante preguntas individuales orales, que les
hara reflexionar sobre la materia tratada. Se pondran ejemplos cercanos al alumno,
para despertar su interés.

Se haran esquemas explicativos con presentaciones power point, para agilizar la
exposicién y crear en ellos el habito de la sintesis y asi hacer mas facil la comprensidn
de la materia.

Esta asignatura tiene un componente practico importante, ya que pretende acercar
el mundo de la empresa a los alumnos, por eso, se realizaran ejercicios para reforzar
los contenidos tedricos y para que comprendan mejor lo que las empresas realizan en
su quehacer diario.

En la unidad didactica 1: La empresa, se hara una simulacion de los pasos necesarios
para constituir juridicamente una sociedad, intentando recopilar los impresos en los
distintos organismos.

En la unidad didactica 7: La funcidn financiera, se haran ejercicios con datos reales
de empresas, que les permita elegir qué inversion elegiria la empresa.

En la unidad didactica 4: La funcidn productiva, se plantearan actividades sobre
productividad, para que conozcan la incidencia de la utilizacién de los distintos
factores productivos en ella; asi como, de punto muerto, que les permita comprender
cuadndo lo obtiene la empresa y modelos de inventarios a través de los que puedan
gestionar bien el almacén de una empresa.

En la unidad didactica 5: La funcién comercial, se analizaran las orientaciones en
materia de politica de producto, precios y comunicacién que siguen distintas empresas

actuales.

En la unidad didactica 3: La organizacion de la empresa, se analizardn y se
interpretaran distintos organigramas de distintas empresas.
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En la unidad didactica 2: Desarrollo de la empresa, se estudiardn casos de empresas
espafiolas que han experimentado un alto crecimiento.

En la unidad didactica 6: Obligacién de informacién de la empresa, se realizaran
ejercicios con datos reales de empresas, para que ordenen el balance y comenten

como esta financiera y econdmicamente la empresa, a través de unos ratios.

3.-TEMAS TRANSVERSALES

En general, esta asignatura pretende analizar las consecuencias que, para el medio
ambiente, la sociedad y las personas tienen las actividades de distintos tipos de
empresas y las conductas y decisiones de las mismas.

Pretende generar una actitud critica ante las injusticias y desigualdades econdmicas,
la importancia de la conservacion del medio natural para mejorar la calidad de vida y el
rechazo del consumismo.

En la unidad didactica 1: La empresa, se analizara criticamente el comportamiento
de ciertos empresarios que sélo buscan un enriquecimiento rdpido sin generar ninguin
tipo de valor para la sociedad, asi como valorar a aquellos que generan innovaciones
gue mejoran la calidad de vida de la sociedad.

En la unidad didactica 2: La funcién de planificacién y estrategias, se estudiard
criticamente el comportamiento de ciertas corporaciones en materia de competencia,
cuando desarrollan estrategias que les permiten imponer situaciones monopolisticas.

En la unidad didactica 4: La funcidn productiva, se intentard que los alumnos sean
conscientes de la importancia que tiene la involucracion de las personas y su
identificacion con la empresa, para producir con calidad. Esto ha de servirles en su
futuro desarrollo profesional.

En la unidad didactica 5: La funcién comercial, se analizard criticamente la
utilizacion de técnicas publicitarias agresivas, que afectan negativamente al
consumidor.

En la unidad didactica 6: La organizacion de la empresa, se estudiara criticamente
las cadenas de mando, dentro de la organizacidén de la empresa, que sean abusivas o
que dificulten la descentralizacién.

En la unidad didactica 7: Desarrollo de la empresa, se intentard que muestren
interés por los problemas econdmico-sociales de la sociedad donde operan las filiales
de las multinacionales, asi como que valoren el medio natural como recurso, y
disposicion favorable a su conservacidn y defensa, frente a la forma indiscriminada de
la utilizacion de los mismos por las multinacionales.
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En la unidad didactica 9: La nueva economia, se intenta que sean criticos con las
aportaciones de las nuevas tecnologias abusivas, ademas de ver los efectos negativos
gue sufre el medio natural, como consecuencia del consumismo y los métodos de
produccion de las empresas, que reclaman la reflexion y posicionamiento de los
alumnos para lograr el desarrollo sostenible.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizardn dos pruebas escritas, que supondrdn el 90% de la calificacion en cada
evaluacion.

El 10 % restante se valorara el trabajo en clase y en casa con las actividades
propuestas en cada unidad didactica para reforzar los conocimientos en cada caso.

Habrd recuperacion en cada evaluaciéon, y un examen final en mayo con las
evaluaciones no recuperadas, asi sera también en junio.

ALUMNOS DE 22. DE BACHILLERATO CON ECONOMIA DE 12. PENDIENTE.

- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.- Actividades de refuerzo:

Estas actividades seran evaluadas y corregidas por el profesor, viendo con los
alumnos las posibles dudas que les puedan surgir.

2.- Exdmenes:

Se realizardn dos exdmenes de la materia, y otro adicional de recuperacién, en el
gue se seguira para la correccién los criterios sefalados en la programacion de
Economia de 19. de Bachillerato.

Los alumnos que no se incorporen a este programa de seguimiento-recuperacion

seran evaluados de acuerdo con la/s convocatoria/s que determine la Jefatura de
Estudios.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION. 22. DE BACHILLERATO.

1.- INTRODUCCION.

Con esta asignatura se pretende conseguir un acercamiento mas practico y real de
los alumnos de Bachillerato a la realidad empresarial. En ella se abordan los
conocimientos y técnicas de la administracion y gestion, siguiendo los procesos de
trabajo que tienen lugar en las empresas e integrando saberes de diferentes disciplinas
como: economia de empresas, derecho mercantil, laboral y fiscal, matematicas
financieras, contabilidad, marketing, entre otras.
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Dado que, de alguna manera, la pequena y mediana empresa, constituyen tanto en
nuestro pais como en el resto de la Unién Europea y del mundo industrializado, la
mayor fuente de generacién de empleo y riqueza para nuestro pais, se pretende que el
alumno se familiarice con los problemas y realidades que constituyen su entorno de
actuacion.

Los diversos temas se acompafiaran de ejercicios eminentemente practicos,
aplicables a la vida cotidiana de un posible negocio.

Dentro del aula se ofreceran las condiciones y pautas para realizar el tipo de tareas
propuestas, favoreciendo la interaccidon entre companeros.

2.- OBJETIVOS GENERALES.

El desarrollo de esta materia ha de contribuir a que los alumnos adquieran las
siguientes capacidades:

1.- Diferenciar los diferentes tipos de empresas que pueden constituirse, analizando
las caracteristicas mas relevantes.

2.- Estudiar las caracteristicas de la informaciédn y comunicacién dentro y fuera de
las empresas.

3.- Comprender la relevancia de la secretaria y archivo en el desempeino de una
administracidn eficiente.

4.- Valorar criticamente la informacién contable, teniendo en cuenta la forma de
valoracién de los distintos elementos.

5.- Reconocer la importancia que tiene para las empresas la acertada eleccién del
abastecimiento de los bienes y servicios necesarios.

6.- Estudiar los elementos que forman parte de la produccion de la empresa.

7.- Reconocer la importancia que tiene para las empresas la acertada eleccién del
abastecimiento de los bienes y servicios necesarios.

8.- Obtener una visidn practica del funcionamiento financiero de una organizacion
empresarial y los principales instrumentos a su alcance.

9.- Obtener una vision practica del area de personal de una empresa.

Esta materia se propone como optativa para todo el alumnado de la etapa
educativa de Bachillerato. Para quienes continden sus estudios en el campo
econdmico, tanto en estudios universitarios como de formacion profesional, la
materia aportara un respaldo practico, favoreciendo la comprensién global del
mundo de la empresa; para el alumnado que no siga itinerarios centrados en lo
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econdmico aportara un contacto con el emprendimiento y la economia real que
resultara imprescindible en su futuro laboral y profesional.

Los criterios de evaluacién establecidos se dirigen a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas, esto es, el nivel de desempefio
cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o
actividades del ambito personal, social y académico, con una futura proyeccién
profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques equilibrados.

En el primero, se aborda el autoconocimiento y evaluacién de las propias
cualidades emprendedoras, el desarrollo de la capacidad de innovacién y la puesta
en marcha de la idea de empresa.

En el segundo bloque de saberes, se examinan las partes de la empresa, con el
fin de que el alumnado aplique esos conocimientos a su propio proyecto y los
utilice en la toma de decisiones, asi como las normas contables y fiscales, lo cual
no solo tiene aplicacidon empresarial, sino también en la futura vida auténoma del
alumnado.

En el tercero, se propone, desde una perspectiva tedrico-practica, la ampliacion
de los saberes a la exposicidon y justificacion de un proyecto empresarial y se
analizan los efectos de la puesta en marcha de una empresa en el progreso social y
la sostenibilidad.

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE | SABERES
BASICAS COMPETENCIAS | EVALUACION BASICOS

CLAVE
1.-ldentificar la 1.1 Apreciar el A. Innovacion e idea de
importancia de Esta impacto que han negocio. Proyecto de
la cultura competencia tenido la empresa.
emprendedora especifica se | innovacién vy la
y de la conecta con los | actividad -La innovacién como
innovacion siguientes emprendedora fuente de desarrollo
como descriptores: en el desarrollo econdmico
elementos CCL3, STEM4, | sostenibley enla generacion
necesarios para CD1, CPSAA4, | calidad de vida, empleo. Innovacién
garantizar el CE1, CE3. analizando, para y cultura
desarrollo ello, casos reales emprendedora.
sostenible de concretos. Tipos de innovacién:
un pal'.s. Yy la de producto, de
competitividad 1.2 Generar proceso, de
de su economia, ideas

analizando el

innovadoras para

marketing y de
organizacion.

papel el desarrollo de -Innovacién para el
fundamental i
) proyectos de progreso social y el
que desempeiia emprendimiento desarrollo
el roceso i ili ;
p SC,)CIa.|, utilizando sostenible.
emprendedor técnicas El proceso
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en la sociedad,
para conseguir
desarrollar
ideas  propias
relacionadas
con innovacion

2.-Desarrollar
un proyecto
empresarial
propio,
identificando,
tanto las
decisiones mas
relevantes que
debe tomar el
promotor como
las principales
areas de
desarrollo
dentro de |Ia
funcién
directiva, para
dar respuesta a
retos
empresariales,
en un entorno
local o global.

El emprendedor
debe tomar una
serie de decisiones
cruciales para iniciar
su proyecto de
empresa: decidir la
ubicacion, los
trabajadores que va
a contratar, la
maquinaria que va a
emplear, los canales
de distribucién para
su producto o

servicio, las
herramientas  mas
adecuadas de

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:
CCL3,
STEMS3,
STEM4, CD1,
CD2, CDs3,
CPSAA1.1,
CPSAA1.2,
CPSAA3.2,
CPSAA4,
cc2, CE1,
CE2, CE3.

especificas que
permitan suscitar
ideas propias.

2.1 Realizar una
autovaloracion
de las
capacidades
relacionadas con
el
emprendimiento,
como son: la
creatividad, el

liderazgo, las
habilidades

sociales, el
autocontrol, la
empatia, el

emprendimiento,
la tolerancia, la
capacidad de
hacer frente a la
frustracion y a
los fracasos o
resiliencia,
mediante
pruebas
especificas.

2.2 Plantear vy
desarrollar un
proyecto
empresarial
propio que dé
respuesta a retos
empresariales,
locales o
globales,
haciendo uso de
las fuentes de
informacién
pertinentes.

emprendedor.
Habilidades blandas
para emprender.
Actitudes
emprendedoras.
El emprendedor:
caracteristicas y
tipos. La cultura
emprendedora.

Métodos para
estimular la
creatividad en la
generacion de ideas.
La idea de negocio,
deteccién y
evaluacion de
oportunidades de
negocio.
Herramientas para el
analisis del entorno:
PESTEL y DAFO.
Identificacion de las
necesidades y
percepciones de los
clientes potenciales.
Investigacion de
mercados.
Emprendimiento
social.

Eleccion de marca y

nombre del
producto (branding y
naming).

Formas juridicas
basicas  de una
empresa:

empresario

individual, sociedad
de responsabilidad
limitada, sociedad
andnima, sociedad
cooperativa v
sociedades
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marketing y
publicidad, las
inversiones

necesarias y las
fuentes de
financiacién mas
econdmicas y

convenientes, entre

2.3 Identificar las
diferentes 4dreas
funcionales del
proyecto
empresarial,
desarrollando la
idea de empresa
como sistema y

laborales.
-Los organismos de

asesoramiento v
ayuda para iniciar el
proyecto
emprendedor.

- Asesoramiento a

otras. Es necesario }/alorando' la través de un punto
qgque el alumnado |mportanC|a’ de de Jtencion al
establezca esas areas emprendedor.
razonadamente dentro de ella.
estas condiciones
iniciales e 2.4 Evaluar la
imprescindible que viabilidad del
sepa adoptar proyecto
decisiones correctas, empresarial,
segun el contexto se tanto a nivel
vaya modificando. local como

global, utilizando

estudios de

mercado v

seleccionando

fuentes de

financiacion.
3.- Identificar y Esta 3.1 ldentificar la B. Gestiéon
saber aplicar las competencia terminologia empresarial.
principales especifica se basica fiscal,
normas basicas conecta con analizando, en - Area de
de contabilidad los diferentes aprovisionamiento:

siguientes documentos albardny factura.

y fiscalidad
empresarial,
analizando y

realizando
supuestos
basicos de
ambas,
valorando la

importancia de
exponer una
informacion

veraz y de
realizar una
aportacion justa
a los fondos

descriptores:
CCL3,
STEM1,
STEM4, CD1,
CD3, CE2.

tributarios, tanto
nacionales como
autondmicos, el
funcionamiento
basico de los
impuestos.

3.2 Comprender
el impacto vy
repercusion de la

tributacién
empresarial en la
economia del
entorno,
valorando la

- Area comercial y de
marketing: técnicas y

aplicacién de
estudios de
mercado.

Comunicacion
comercial y atencién
al cliente. Plan de
medios, con
publicidad en
internet y redes
sociales.

-Area de recursos
humanos:
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publicos, para
desarrollar una
responsabilidad

social de
contribucion al
bien comun.

importancia de
contribuir a los
fondos publicos.

3.3 Evaluar la

situacion
patrimonial,
econdmica y
financiera de una
empresa,
haciendo uso de
supuestos
practicos v
aplicando los
criterios mas

relevantes a su
propio proyecto
empresarial.

contratacion laboral,
néminas bdsicas, el
curriculum vitae,
nuevas habilidades
demandadas por las
empresas.

Area de inversién y
financiacién:
evaluacién de las
diferentes
inversiones que se
pueden plantear.
Seleccion de las
fuentes de
financiacién mas
apropiadas.

Area de fabricacién.
El  prototipo.  El
producto y el
servicio como
respuesta a las
necesidades de Ia
comunidad.
Elementos  bdsicos
de los impuestos.
Terminologia fiscal.
Impuestos
relacionados con las
actividades
empresariales:
normativa bdsica en
Espaia y en Castilla-
La Mancha. -
Responsabilidad
fiscal de particulares

y empresas.

- Terminologia y
funcionamiento
basico de la
contabilidad.

- Andlisis basico de un
balance y una cuenta
de resultados.
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4.- Reconocer el
impacto social y
ecolégico que

conlleva la
actividad
empresarial,
tanto local
como global,
analizando y
concretando los
distintos
mecanismos
existentes que
ayudan a
minimizarlo, con
el fin de
desarrollar una
conciencia

vinculada con la
preservacion
medioambiental

y con la
propuesta de
modelos de

empresa que
favorezcan el
desarrollo
sostenible.

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los
siguientes
descriptores:

CCL3,
STEM3,
STEMS, CD1,
CPSAA4,
cc1, CC4,
CE1, CE2.

4.1 Analizar, de
forma critica vy
constructiva, el
contexto local de
una  propuesta
emprendedora,
apreciando  los
efectos de |la
transformacién
econdmica,
social y
medioambiental
que derivan de
ella.

4.2 Tomar
conciencia de la
responsabilidad

social, laboral y
medioambiental
de la empresa,
llevando a cabo
las decisiones
adecuadas en su
propio proyecto
empresarial.

4.3 Identificar
nuevas formas
de entender la
economia,
analizando
modelos de
experiencias
empresariales
novedosas y
sostenibles,
tanto en el
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ambito local
como global.

5.- Reconocer y
desarrollar las
habilidades
propias de la
comunicacion
oral y escrita en
la elaboracion y
exposicion de
un proyecto de
empresa,
realizando,
preferiblemente
con medios
digitales,
presentaciones
eficaces, para
dar a conocer
ideas y
soluciones
innovadoras,
dirigidas a
distintos
contextos,
tanto locales
como globales,
en el ambito
personal, social
y académico,
con proyeccion
profesional
emprendedora

Esta
competencia
especifica se
relaciona
con los
siguientes
descriptores:
CCL1,
STEM4, CD2,
CD3, CD4,
CD5,
CPSAA1,
CPSAA3.2,
CEl, CE2,
CCEC3.1,
CCEC4.1

5.1 Desarrollar
habilidades
basicas de
comunicacion,
identificando las
partes del
proceso
comunicativo y
poniéndolas en
practica dentro

del propio
proyecto
empresarial.

5.2 Conocer vy
utilizar
herramientas
digitales para la
elaboracion y
presentacién del

proyecto
empresarial,
reconociendo su
eficacia y

repercusién en la
proyeccion de la
empresa.

C. Proyeccion de la
empresa.

- La empresa global
en contexto locales:
conveniencia de un
proyecto
empresarial  segun
las necesidades
locales.

- Retornos en la
economia local:
produccion y
consumo
responsables.
Economia
colaborativa.
Consumo local.
Consumo sostenible.

- La huella ecolégica
de la actividad
econdmica.
Economia circular.

- La comunicacion
externa e interna en
la empresa.

- Redes sociales como
medio de
comunicacion
empresarial
(community
management).

- Herramientas
digitales de
comunicacion y
exposicion.
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2.- UNIDADES DIDACTICAS. DISTRIBUCION TEMPORAL

UNIDAD DIDACTICA EVALUACION SESIONES
1: La idea de negocio Primera 12
2: La forma juridica de la | Primera 12
empresa. La organizacién

3: Tramites para la puesta | Primera 10
en marcha de una

empresa.

4: El plan de | Segunda 12
aprovisionamiento.

5. EI marketing en la | Segunda 8
empresa.

6: Gestion de los recursos | Segunda 12
humanos.

7: La contabilidad en la | Tercera 16
empresa.

8: La inversion vy | Tercera 8
financiacion.

9: Exposicion publica del | Tercera 8
desarrollo de la idea de

negocio.

3.- METODOLOGIA DIDACTICA.

La exposiciéon de los temas en clase, por parte del profesor, ira unida a la
participacién del alumno en ella, mediante preguntas individuales orales, que les hara
reflexionar sobre la materia tratada y al profesor ser consciente del grado de
seguimiento que del tema estan haciendo. Se pondran ejemplos cercanos al alumno,
para despertar su interés.

Se haran esquemas explicativos en la pizarra, para agilizar la exposicidon y crear en
ellos el habito de la sintesis y asi hacer mas facil la comprensién de la materia.

Esta asignatura tiene un componente practico importante, ya que pretende acercar
el mundo de la empresa a los alumnos, por eso, se realizaran ejercicios para reforzar
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los contenidos tedricos y para que comprendan mejor lo que las empresas realizan en
su quehacer cotidiano.

Esta asignatura coincide, en algunos casos, en contenidos tedricos con la de
economia y organizacién de empresas, que también se imparte en segundo curso a los
mismos alumnos que cursan esta optativa, por eso se evitara repetir explicaciones y se
dard un enfoque eminentemente practico a ésta, de tal forma que adquieran una
formacion practica base, para el acceso posterior a carreras universitarias como:
direccién y administracion de empresas, econémicas o ciclos de grado superior de
administracion y finanzas. En este sentido, al principio de curso se les preguntara a los
alumnos qué estudios pretenden cursar después del bachillerato.

En la unidad didactica 1: Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de
empresa. La organizacion interna de la empresa, se hara una simulacién de los pasos
necesarios para constituir juridicamente una sociedad, intentado recopilar los
impresos en los distintos organismos.

En la unidad didactica 7: Gestion de la contabilidad de la empresa, se les facilitaran
balances de empresas, para que puedan analizarlos e interpretarlos y dar soluciones,
en caso de que lo que se deduzca es que la empresa no marcha bien.

Se les planteara supuestos reales de empresas en su quehacer diario y ellos
tendrdn que contabilizar lo que alli sucede.

En la unidad didactica 3: Plan de aprovisionamiento se plantearan actividades sobre
productividad, para que conozcan la incidencia de la utilizacién de los distintos
factores productivos en ella; asi como, de punto muerto, que les permita comprender
cuando lo obtiene la empresa.

Se analizaran las orientaciones en materia de politica de producto,
aprovisionamiento, precios y comunicacién que siguen las distintas empresas actuales.

En la unidad didactica 8: Gestidn de las necesidades de inversidn y financiacidn, se
haran ejercicios con datos reales de empresas, que les permita elegir qué inversion y
fuente de financiacion elegiria la empresa.

Se realizaran ejercicios de calculo de interés simple y compuesto, aplicdndolas en las
modificaciones de los vencimientos de cobros y pagos, sobre datos reales de las
condiciones que sobre ellos ofrecen los bancos y cajas de ahorro.

En la unidad diddactica 6: Gestidn de los recursos humanos, se les facilitaran distintos
modelos de contratos para que puedan familiarizarse con ellos y conocerlos.

Con datos de empresas reales, confeccionaran ndminas y liquidaran seguros
sociales e l.R.P.F.
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En la unidad didactica 9: Exposicion publica del desarrollo de |a idea de negocio, se
les facilitara un ordenador y un proyector para que puedan realizarla.

4.- TEMAS TRANSVERSALES.

En general, esta asignatura pretende un acercamiento prdctico y real del alumno a
la realidad empresarial, a su quehacer cotidiano. En este sentido, se pretende que sean
conscientes de las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las
personas tienen las actividades de algunas empresas y las decisiones de las mismas.

Pretende generar en ellos una actitud critica ante las injusticias y desigualdades
econdmicas que, muchas veces, la empresa genera; la importancia de la conservacion
del medio natural para mejorar la calidad de vida y el rechazo del consumismo.

En la unidad didactica 1: La innovacidn empresarial. La idea de negocio: el proyecto
de empresa. La organizacidon interna de la empresa, se analizard criticamente el
comportamiento de ciertos empresarios que sélo buscan un enriquecimiento radpido
sin generar ningun tipo de valor para la sociedad. En este sentido cobra importancia la
existencia de asociaciones de consumidores como respuesta a los abusos de poder de
las empresas; asi como un consumismo, a veces, exagerado en los paises
desarrollados; se tratara, por tanto, el tema transversal: educacién del consumidor.

En la unidad didactica 4: Plan de aprovisionamiento, se veran los efectos negativos
gue sufre el medio ambiente, como consecuencia del consumismo y los métodos de
produccion de ciertas empresas (tema transversal: educacién ambiental), que
reclamara la reflexiéon y posicionamiento de los alumnos para lograr el desarrollo
sostenible.

Se estudiara también la publicidad como medio de comunicacién de masas entre
consumidores y empresas, al tiempo que se reflexiona sobre su utilizaciéon para influir
sobre la demanda de las familias (tema transversal: educacién del consumidor.

En la unidad didactica 6: La gestién de personal, al estudiar el mercado de trabajo se
aludira al tema de las desigualdades desde el punto de vista laboral (tema transversal:
educacioén para laigualdad de oportunidades).

5.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran una o dos pruebas escritas, que supondran el 80% de la calificacion en
cada evaluacion.

El 20 % restante se valorard el trabajo en clase y en casa con las actividades

propuestas en cada unidad didactica para reforzar los conocimientos en cada caso, asi
como el proyecto de creacion de empresa que trabajaran en grupo y luego expondran.
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Habra recuperacién en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las
evaluaciones no recuperadas, asi sera también en junio.

TALLER DE EMPRENDIMIENTO Y FINANZAS PERSONALES. 12. E.S.O.

1.- INTRODUCCION

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro del
conjunto de materias de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria que persiguen
que nuestro alumnado alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el
espiritu innovador, la valoracién de las ideas como motor para detectar
oportunidades de negocios viables y sostenibles, ademas de con el desarrollo de una
cultura financiera bdsica que les permita actuar con sentido critico y responsabilidad.

Pretende desarrollar el espiritu emprendedor de los jévenes, con la intencidn de
contribuir a la construccion de una sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para
responder a los retos que plantea un entorno cada vez mds global, cambiante y
complejo.

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas
Personales esta en consonancia con la Recomendaciéon del Consejo da la Unidén
Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de introducir en la educacion
herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y
genere ideas, teorias, productos y conocimientos novedosos. Esa misma aspiracion
se recoge en la Ley Orgénica 3/2020 por la que se modifica la Ley Orgénica de
Educacion (conocida como Lomloe) que incluye la competencia emprendedora vy el
sentido de iniciativa como una de las claves del sistema educativo.

El curriculo de esta materia se disefia tomando como referentes los descriptores
operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece
el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica. Asimismo, se
disefla con la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Ensefianza
Secundaria Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién y el sentido critico, la
iniciativa personal, y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades».

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado, orientados a la adquisicién de unas competencias especificas que tratan,
en primer lugar, de promover un espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una
cultura de emprendimiento personal agil e innovadora.
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Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliacién
en la materia de segundo de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo
Responsable, se propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la
finalidad de introducir, de forma basica, al alumnado en el autoconocimiento, en el
mundo econdmico y empresarial y en la gestiéon de sus finanzas personales.

Por tanto, permitird la consecucion por parte del alumnado de habilidades
esenciales de planificacidn, investigacion y busqueda, organizacidén, gestién y toma
de decisiones, de participacién, de capacidad de liderazgo y delegacién; ademas,
iniciara al alumno o alumna en el pensamiento critico y el sentido de la
responsabilidad, en la evaluacién y asuncién de riesgos; por ultimo, promoverd
actitudes relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el autoconocimiento, la
autonomia, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivacion y la determinacién en
el cumplimento de los objetivos marcados.

Los criterios de evaluacién establecidos van dirigidos a comprobar el grado de
adquisicion de las competencias especificas en un momento determinado de su
proceso de aprendizaje, esto es, el nivel de desempefio cognitivo, instrumental y
actitudinal que puede ser aplicado en situaciones o actividades del ambito personal,
social y académico con una futura proyeccion profesional.

Los saberes bdsicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en tres bloques:

El primer bloque de saberes: «Introduccién a la economia y a las finanzas
personales», persigue iniciar al alumnado en el mundo de la economia vy la
denominada cultura financiera, es decir, en la adquisicién de un conocimiento sobre
los conceptos bdsicos de la economia y de los distintos productos financieros,
ademas de sobre sus riesgos, de manera que, como consumidores, puedan tomar
decisiones informadas en el ambito econdmico y financiero, siendo conscientes de
sus deberes y derechos, valoren la importancia del ahorro, siendo, ademas,
conscientes de la necesidad de planificar las decisiones de naturaleza econdmica y
financiera. El alumnado, asimismo, tomara contacto con los documentos econédmicos
mas habituales de una economia familiar, como facturas, contratos de compraventa,
de suministro, de seguro, de alquiler y algin impuesto, entre otros.

En el segundo: «Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en
equipo», el alumnado adquirira, gracias a un proceso reflexivo, un conocimiento
basico sobre sus propias capacidades, se iniciard en el proceso de toma de decisiones
y deberd asumir con responsabilidad los resultados obtenidos, tanto del trabajo
individual como del trabajo cooperativo. Las actuaciones en el proceso ensefianza-
aprendizaje irdn encaminadas hacia el fomento de la creatividad y del espiritu
innovador, valorando su importancia en el desarrollo de la sociedad.
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El tercero: «Emprendimiento y proyecto empresarial», comenzara con la
identificacion por parte del alumnado del concepto de iniciativa emprendedora,
continuara con la distincion de los tipos de emprendedores y su vinculo con la
innovacion y el bienestar social; después, se incluyen aspectos basicos relacionados
con el reconocimiento del papel del empresario y de la empresa como fuentes de
creacién de riqueza, junto con el analisis de la aportacion social que realizan. Para
continuar, también se iniciard al alumnado en el planteamiento de alternativas de
negocio, aplicando técnicas de generacidn de ideas, terminando con la planificacion y
desarrollo de un plan de empresa sencillo.

Finalmente, en cuanto a la programacién de esta materia, se propone la
concrecion curricular de la misma desde una perspectiva tedrico-practica, aplicando
los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor basico y personal, en cada una
de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construirdn en y desde la accion. El
alumnado ideard, gestionara recursos, desarrollara un proyecto personal y tomara
decisiones en un ambiente flexible y abierto, que le permita desplegar sus aptitudes
y potenciar sus destrezas y actitudes emprendedoras, trabajando individualmente o
en equipo. Esta dinamica de trabajo genera una cultura creativa, colaborativa y de

participacion.

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE EVALUACION SABERES BASICOS
ESPECIFICAS

COMPETENCIAS

CLAVE
1.-ldentificar algunos | Esta 1.1. Comprender conceptos

conceptos econémicos
y financieros basicos,
ademas de planificar las
finanzas personales,
diferenciando entre
inversion, préstamo vy
gasto de dinero,
razonando por qué se
pagan o reciben
intereses y quiénes son
los agentes financieros
principales de nuestro
sistema,
comprendiendo el
diferente nivel de riesgo
aparejado a cada una de
las alternativas, para asi
poder tomar decisiones
racionales respecto al
ahorroy la inversion.

competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:

CCL2, CCL3,
STEM1, CD1,
CD4, CC3, CE2

economicos basicos,
interpretando la problematica
econdmica de su entorno vy
valorando la importancia de la
intervencién del sector
publico, fundamentalmente
en la correccion de
desigualdades.

A. Introduccidon a
la economiay alas
finanzas
personales.

1.Definicién de
economia.

Factores
productivos.
Sectores
econdmicos.

2.Indicadores
econdmicos
basicos: el interés,
la inflacion

y la tasa de
desempleo.
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Esta materia de Taller
de Emprendimiento vy
Finanzas Personales
contribuye a que
nuestros jovenes
puedan disponer de
conocimientos, asi
como de herramientas y
estrategias, para llevar a
cabo decisiones
financieras personales
como tener un fondo de
emergencia, planificar
el ahorro familiar
presente y futuro v,
sobre todo, estar
formados ante
operaciones de alto
riesgo, como, por
ejemplo, los préstamos
rapidos que podrian
cobrar intereses de
usura, tarjetas
revolving,

Inversiones en bolsa
arriesgadas o con poco
fundamento, compra de
monedas virtuales,
como las
criptomonedas o los
peligros del mundo del
juego y las apuestas.

1.2. Conocer y valorar la
importancia del dinero en la
sociedad y en la vida de cada
persona, identificando los
distintos intermediarios
financieros y sus principales
servicios, razonando su
utilidad y generando wuna
actitud critica, siendo
conscientes del problema de
la informacién asimétrica.

1.3. Valorar el impacto de la
planificacion y la importancia
del ahorro, sabiendo elaborar
y gestionar, de forma
adecuada, un presupuesto de
ingresos y gastos personales a
corto, medio y largo plazo.

3.Economia
publica. Déficit vy
deuda publica.
Fraude y economia
sumergida.

4.El dinero. El
sistema financiero.

5.Instrumentos de
pago. Tarjetas de
débito y de
crédito. Préstamos
y créditos. El riesgo
de los productos
financieros.

6.La gestion de
ingresos y gastos
en las finanzas
personales.
Importancia del
ahorro.

7.Consumo
responsable.
Derechos del
consumidor.

8.Publicidad y
promociones.

9.El peligro del
juego y las
apuestas.

Documentos de
economia familiar
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2. Producir e
interpretar
documentos cotidianos,
relacionados con actos
de consumo, trabajo y
negocios,
comprendiéndolos y
empledndolos
adecuadamente, para
poder considerarlos en
la toma de decisiones
racionales, necesarias
en nuestra sociedad, asi
como para dirigirse
adecuadamente a las
administraciones
publicas y a las que
velan por los derechos
de los consumidores.

Los ciudadanos
realizamos a diario
transacciones

financieras, como abrir
una cuenta corriente,
usar una tarjeta de
débito o} crédito,
alquilar y asegurar la
vivienda o el vehiculo,
realizar una

transferencia bancaria
tradicional o utilizar
aplicaciones moviles

como bizum.

Es fundamental que el
alumnado adquiera
conocimientos
financieros para poder
gestionar
adecuadamente
aquellas situaciones
que, a lo largo de toda
su vida, estén
vinculadas con este tipo

Esta

competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores

del Perfil de
salida:
CCL2, CCL3,
STEM3,

STEM4, CD1,
CD5, CPSAA1,
CPSAAS5, CE3,
CCEC3.

2.1. Entender la importancia
del respeto a los derechos
de los consumidores,
identificando las distintas
posibilidades de
preservarlos y conociendo la
posibilidad de recurrir a las
organizaciones que, en los
distintos ambitos, desde el
local al internacional, velan
por la preservacion de
dichos derechos y pueden
prestar asistencia ante una
vulneracién de los mismos.

2.2. ldentificar documentos

relacionados con
operaciones habituales de
consumo, trabajo y

negocios, asi como conocer
los trdmites habituales en
las relaciones con las
administraciones publicas,
cumplimentandolos y
tramitandolos, tanto de
forma manual como
telematica.

B.Autoconoci-
miento,responsa
bilidad,

creatividad y
trabajo en
equipo.

- Autonomia e
Iniciativa
personal.

- Autoconocimien
to: fortalezas y
debilidades
personales.

- Inteligencia
emocional.

- Dindmicas para
el fomento de la
creatividad y el
espiritu
innovador.

- Habilidades de
comunicacion.

-Trabajo
cooperativo:
asuncion de
funciones
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de productos; en
concreto, podemos
mencionar  decisiones
como contratar un
préstamo personal o
hipotecario, adquirir un
vehiculo con renting o
comprar una vivienda
de precio tasado. Es
importante que los
alumnos presenten la
formacion necesaria
para poder
desenvolverse

adecuadamente  ante
este tipo de cuestiones,
que llegaran a formar
parte de su vida futura,

para gue estos
conocimientos les
faciliten adoptar

decisiones con sentido
critico y responsable.

Junto a esto, en una
sociedad de consumo
como la nuestra, es
imprescindible que
nuestros alumnos vy
alumnas sean
conocedores de los
mecanismos basicos
gue pueden emplear
para hacer valer sus
derechos como
consumidores;
contribuird a esta
finalidad esencial el
conocimiento de los
variados  mecanismos
existentes, tanto en las
administraciones
publicas como en las
distintas  asociaciones
de consumidores, para
defenderse de una
posible vulneraciéon de
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sus derechos en este
aspecto.

3.Analizar y desarrollar
las cualidades
individuales y sociales
del alumnado que
impulsan la iniciativa
emprendedora,

favoreciendo el trabajo
cooperativo y la toma
de decisiones, para
desarrollar aptitudes y
habilidades esenciales,

que les  permitan
encontrar nuevas
oportunidades, en el
entorno social y
econdémico mas
préximo.

El desarrollo de esta
materia debe fomentar
en el alumnado tanto el
autoconocimiento como
la autoestima, ademas
de contribuir a
despertar una actitud
de superacién, mejora y
perfeccionamiento.

Esta
competencia
se conecta
con los
siguientes
descriptores
del Perfil de
salida:

CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3,
CC4, CCEC3.

3.1. Identificar las fortalezas
y debilidades personales,
relacionandolas con los
diferentes  ambitos  del
desarrollo personal y la vida
diaria.

3.2. Afrontar y resolver, de
forma adecuada, los
problemas planteados,
empleando, sus propios
recursos personales y
seleccionando otros, tanto
materiales como humanos,
idoneos para su correcta
resolucion.

3.3. Analizar los resultados
alcanzados, desarrollando
una actitud de superacion,
mejora v
perfeccionamiento.

B.
Autoconocimient
o,
responsabilidad,
creatividad y
trabajo en
equipo.

- Autonomia e
Iniciativa
personal.

- Autoconocimien
to: fortalezas y
debilidades
personales.

- Inteligencia
emocional.

- Dindmicas para
el fomento de la
creatividad vy el
espiritu
innovador.

- Habilidades de
comunicacion.

- Trabajo
cooperativo:
asuncion de
funciones.
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4.Desarrollar la
capacidad de
comunicarse y negociar
con los demas,

resolviendo, de manera
adecuada, los conflictos
que puedan surgir,
valorando el
planteamiento de
propuestas personales y
de grupo, ejerciendo el
liderazgo de una
manera positiva y
organizando el trabajo
comln para llevar a
cabo, de manera eficaz,
los trabajos
colaborativos.

El taller de
Emprendimiento y
Finanzas Personales

debe promover en el
alumnado el desarrollo

la inteligencia
emocional
interpersonal, que

facilite su participacion
en actividades grupales
y de trabajo en equipo,
favoreciendo

estrategias de
comunicacion asertivas,
basadas en el respeto
hacia uno mismo vy

hacia los demds,
generando una actitud
de empatia y

proactividad.

Se favorecerd que el
alumnado pueda
desarrollar su
autoconocimiento y sus

Esta
competencia
se conecta

con los
siguientes
descriptores
del Perfil de
salida:

CCL5, CP3,

CD3, CPSAA2,
CPSAA3, CcC1,
ccz, CE2,
CCEC3.

4.1 Comprender la
importancia del trabajo en
equipo, desarrollando las
habilidades sociales,
personales, comunicativas y
de inteligencia personal
necesarias, para  poder
realizar  actividades de
trabajo cooperativo.

4.2. Desarrollar una actitud
flexible en la resolucién de
conflictos, proponiendo
diferentes alternativas e
intentando alcanzar
acuerdos, mediante la
negociacion.

4.3. Ejercer el liderazgo de
una manera positiva,
demostrando iniciativa vy
respeto, expresando con
claridad no solo sus ideas,
sino también recogiendo vy
argumentando las de los
otros miembros del equipo.
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capacidades, no solo
para motivarse a si
mismo, sino también a
los demds e influirles
positivamente,

mediante el desarrollo

de un trabajo
colaborativo.
5.Proponer proyectos Esta 5.1. Entender y reconocer C.Emprendimiento

de negocio adecuados
al entorno externo de
la empresa, aplicando
técnicas empresariales

innovadoras,

desarrollando la
creatividad y valorando
el papel del

emprendimiento como
elemento que favorece
el desarrollo social y

econdmico, para
promover iniciativas
emprendedoras tanto
sociales como
economicas.

La competencia
emprendedora se

refiere a la capacidad de
actuar con arreglo a
oportunidades e ideas y
transformarlas en
valores para otros.

Se basa en la
creatividad, el
pensamiento critico y la
resolucion de
problemas, en tomar la
iniciativa, en la

perseverancia y en la
habilidad de trabajar de
manera colaborativa en
la planificacion vy Ia
gestion de proyectos de

competencia se
conecta con los
siguientes

descriptores del
Perfil de salida:

CCL3, CP3,
STEM3, CD1,
CD3, CC3, Cc4,
CE1, CE2, CE3.

las cualidades personales y
sociales de la persona
emprendedora,
relacionando el papel del
emprendimiento con la
innovaciéon y el bienestar
social.

5.2 Reconocer la funcién
social que desempenan las
empresas y valorar la
importancia de su
comportamiento ético,
proponiendo iniciativas
emprendedoras que
reduzcan el impacto social y
medioambiental.

5.3. Elaborar proyectos de
emprendimiento  sencillos
que partan de la
investigacion del entorno e
incluyan  un  plan de
comercializacién, valorando
la utilidad de las iniciativas
empresariales para la
sociedad.

5.4 Seleccionar fuentes de
informacion fiables,
contrastando y justificando
su veracidad y adoptando
una actitud critica.

y proyecto
empresarial.

- El emprendedor y

sus cualidades.
Tipos de
emprendedor.

- El valor social del
emprendimiento.

-Técnicas de
estimulo para el
desarrollo de ideas
emprendedoras.

-El empresario y la

empresa como
fuente de creacién
de riqueza.

-Tipos de
empresas. Entorno
empresarial. La

investigacion  de
mercado.

-La responsabilidad
social corporativa y
la cultura
empresarial.
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valor financiero, social o -El proyecto

cultural. empresa:
concepto,

Se estudigreﬁ; el papel del estructura

empren.dlmlento que es planificacion.

determinante para

conseguir una -El plan

transformacién  social marketing.

gue va mucho mas alla
de lo econdémico,
reconociendo la funcidn
social que desempefan
las empresas y
valorando, al mismo
tiempo, la importancia
de un comportamiento
ético, incorporando un
planteamiento de
concienciacion y de
actitud  critica ante
practicas ilicitas, a la vez
qgue se transmiten los
valores de equidad y
solidaridad que
subyacen en nuestra
sociedad

de

de

2.- METODOLOGIA DIDACTICA

La seleccion de estrategias metodoldgicas debe permitir la consecucion de las
competencias claves relacionadas con los estdndares de aprendizaje establecidos en
esta materia.

En la eleccidn de los métodos didacticos para alcanzar el desarrollo competencial de
los alumnos, deberemos tener en cuenta determinados condicionantes como las
caracteristicas socio-econdmicas y culturales del entorno, las cualidades personales y
cognitivas de los alumnos, los distintos ritmos de aprendizaje en el grupo-clase y el
nivel competencial inicial del alumnado. La obtenciéon de la informacion inicial sobre
el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos que lo componen, se podrd
integrar en el seguimiento de las tareas propuestas, tanto individuales como grupales,
relacionadas con los contenidos “La autonomia, el autoconocimiento personal y la
actitud proactiva” del primer bloque.
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Los cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrentan los
jovenes en esta etapa, asi como, su desarrollo cognitivo, hacen que a la hora de
determinar las tareas y actividades, por parte del docente, la variedad, |a cooperacion,
la contextualizacion y la graduacion de la dificultad de las mismas sean las premisas
basicas que marquen el proceso de su disefio. La necesidad de motivar al alumnado
por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro de la escena, han de
jugar un papel activo fundamental.

A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las
gue el alumnado, a través de situaciones reales y la investigacion de su entorno,
genere aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y
responsable.

Las estrategias interactivas, como las dinamicas de grupo, debates, o tormenta de
ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo
gue permitira dinamizar la sesidn de clase mediante el intercambio verbal y colectivo
de las ideas, y el alumnado podrd compartir y construir el conocimiento basdndose en
el respeto hacia los demas. Mediante este tipo de tareas, se fomentardn las
habilidades sociales, la capacidad de comunicacidn, la iniciativa personal y la reflexion
en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del
trabajo por proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque de
contenidos mediante la elaboracién de un plan de negocio y su posterior presentacion
al grupo-clase. De esta manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de
planificaciéon y las destrezas basicas en la utilizacion de los recursos tecnolégicos. En
este tipo de métodos didacticos, el docente asumira un rol de orientador dejando el
principal protagonismo a los alumnos.

Por ultimo, seiialar la seleccién de materiales y recursos por parte del docente como
un elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos
permitird adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir,
atender a la diversidad del aula. Como parte de esos recursos y materiales, se deberdn
integrar las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacidn que permitan Ia
consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno
digital. Contribucién a la adquisicion de las competencias clave.

3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran una o dos pruebas escritas, que supondran el 60% de la calificacion en
cada evaluacion.

El 40 % restante se establecera de la siguiente manera:
- 20 %: trabajo en clase en el proyecto de creacion de empresa.

- 20 %: el trabajo en clase y en casa del resto de saberes basicos distintos.
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Habra recuperacién en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las
evaluaciones no recuperadas; asi sera también en junio.

TALLER DE EMPRENDIMIENTO, SOSTENIBILIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE.
32.E.S.O

1.- INTRODUCCION

El desarrollo econdmico debe ser compatible con el social y debe tener presente
los posibles impactos que pueda tener sobre las generaciones futuras. La ciudadania
global debe tomar protagonismo, demandando que las actividades econdmicas
contribuyan al desarrollo sostenible, de acuerdo a los compromisos que marca la
Organizacidon de las Naciones Unidas. Los modelos de crecimiento econémico y
empresarial deben asumir este reto.

La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los
paises miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas, representa el
compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y
medioambientales de la globalizaciéon, poniendo en el centro a las personas, al
planeta, a la prosperidad y a la paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atras”.

A la comunidad educativa se le plantea el reto de convertirse en un elemento
precursor que contribuya a la transformacién econémica de nuestro entorno, de
nuestra region, Castilla La Mancha, adquiriendo, ademas, un protagonismo
extraordinario en la consecucion de un desarrollo sostenible, al trabajar desde la
base de la sociedad, es decir, con nuestros jovenes.

La materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye
a la consecucién de dichos objetivos, a través de la puesta en practica de procesos de
aprendizaje que hacen posible la formacién del alumnado, dentro del marco de los
valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por otro lado, la formacién en emprendimiento es fundamental para contribuir no
solo a la competencia emprendedora, sino también al resto de competencias
establecidas por la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo
de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con
oportunidades e ideas, transformandolas en valores para otros. Se basa en la
creatividad, el pensamiento critico, la iniciativa, la perseverancia y la habilidad de
trabajar, de manera colaborativa, en la resolucién de problemas, la planificacién y la
gestion de proyectos de valor financiero, social o cultural. En este sentido, esta
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materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la competencia STEM,
la competencia personal, social y de aprender a aprender, ademas de la competencia
ciudadana, entre otras.

Por otro, hemos de entender el emprendimiento como paradigma que discurre en
el espacio delimitado por los valores del consumo y el ahorro responsable, pilares de
la sostenibilidad y la economia circular. En consecuencia, esta materia fortalece la
conciencia ciudadana, desde una educacidn global con accién local, contribuyendo a
la formacion de ciudadanas y ciudadanos responsables, comprometidos con la
justicia y la sostenibilidad de nuestro planeta.

Una sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la diversidad como
fuente de enriquecimiento humano, el consumo responsable, la defensa del
medioambiente, los derechos humanos, la igualdad de género y también desde la
participacioén y el didlogo como medio para la resolucién de conflictos, contribuyendo
asi a la construcciéon de una sociedad justa, equitativa y solidaria.

Los saberes basicos de la materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo
Responsable se distribuyen en tres bloques:

El primero: «Emprendimiento», destinado a conocer el perfil y el papel del
emprendedor, desde el punto de vista del concepto de ciudadania global, cuyo
objetivo se encuentra esencialmente en un fin social, compartido con el respeto a los
valores democraticos, de igualdad y de preservacién del medio ambiente. Resulta
importante tener en cuenta que la empresa no debe atender solo al beneficio
privado, sino que debe favorecer el progreso de la sociedad y, por tanto, de las
personas que viven en su entorno. Estos saberes estan encaminados a que nuestros
jovenes se conozcan a si mismos, fortalezcan sus capacidades de liderazgo y de
autonomia, ademas de mejorar sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando
el valor social del emprendimiento y la innovacion como motor de progreso social.

El segundo bloque de saberes basicos: «Sostenibilidad», se dedica al concepto de
sostenibilidad. El elemento raiz del bloque estd compuesto por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible que actian como primer pilar sobre el que construir en el
alumnado habitos y conocimientos relacionados con unas finanzas sostenibles, el
ahorro responsable y la consideracién de las relaciones de trabajo como flujos
sostenibles, enmarcados en los conceptos de justicia e igualdad. Estos valores
impregnan el paradigma de la economia circular que, Unicamente serd posible si
existe un contrato social, que posibilite la implementacién de politicas publicas para
salvaguardar la equidad generacional e intergeneracional, pues la transiciéon verde
conllevara costes sociales que debemos minimizar.

En el tercer bloque: «Consumo responsable», se abordan saberes basicos dirigidos
a conseguir que alumnos y alumnas se desarrollen como personas auténomas,
socialmente responsables y con habitos que promuevan decisiones racionales de
consumo y ahorro, a la vez que sean capaces de relacionarse con las
administraciones publicas y de entender los documentos y contratos mas habituales.
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En conclusion, se pretende formar al alumnado en aspectos que permitan
desarrollar habitos y comportamientos que ayuden a mejorar el valor social y
econdmico del emprendimiento de los jovenes castellano-manchegos, trabajando
por el desarrollo sostenible de nuestra regidon y consiguiendo consumidores
responsables de forma individual y colectiva, para asi contribuir al surgimiento de
una sociedad mas equitativa y justa.

desarrollar las
cualidades
individuales y
sociales del
alumnado que
impulsan la
iniciativa
emprendedora,
favoreciendo el
trabajo
cooperativo y la
toma de
decisiones, para
desarrollar
aptitudes y
habilidades
esenciales,

que les permitan
encontrar nuevas
oportunidades,

en el entorno
social y
econOmico mas

proximo.

El punto de

partida del
desarrollo de un
proyecto de

emprendimiento
radica en el

competencia se
conecta con los
siguientes

descriptores del
Perfil de salida:

CCL2, CCL3,
CD1, CPSAA2,
CPSAA4, CC3,
CC4, CCEC3.

reconocer las
cualidades
personales %
sociales del
emprendedor,

desarrollando, a
partir de su
identificacion, las

propias
capacidades
emprendedoras.
1.2. Desarrollar
aptitudes de
trabajo en

equipo, asi como
las  habilidades
sociales y
emocionales
necesarias para
la realizacion de
proyectos de
emprendimiento
y busqueda de
oportunidades.

1.3. Aprender a
trabajar, en |la
realidad

econdmica y
social de Castilla-
La Mancha, de
forma proactiva,

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE | SABERES BASICOS
ESPECIFICAS COMPETENCIAS | EVALUACION

CLAVE
1. Analizar vy Esta 1.Entender y A.Emprendimiento.

El conocimiento
de uno mismo.
El perfil de la
persona
emprendedora vy
creadora.

El trabajo en
equipo y la

inteligencia
emocional.
El enfoque
proactivo vy la

busqueda de
oportunidades.
La dimension del
emprendimiento:
personal, social y
productiva.

El valor social del
emprendimiento.
Experiencias en

Castilla-La
Mancha.

La creatividad y la
innovacion al

servicio de la
sociedad.
-La gamificacion y
el desarrollo de
iniciativas
emprendedoras.
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autoconocimiento
personal y el de

las propias
cualidades,
debilidades y
fortalezas.

Las caracteristicas
de un buen
emprendedor,
fundamentales
para conseguir un
Optimo  proyecto
de
emprendimiento,
son: la iniciativa,
la responsabilidad,
la tenacidad v,
sobre todo, la

imaginacién y
creatividad,
aptitudes que

deben trabajarse y
potenciarse desde
el aula.

En este sentido, es
preciso desarrollar

la inteligencia
emocional del
alumnado,
favoreciendo la
creacion de
ambientes

propicios para el
trabajo
cooperativo, en
equipo, que
consiga mejorar
su rendimiento
académico y sus
habilidades
sociales.

Por otra parte, es
imprescindible un
buen

anticipandose a
los riesgos 'y
buscando las
oportunidades.
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conocimiento
tanto del entorno
econdmico y
social en el que
nos encontramos:
Castilla-La
Mancha, como de
otros  entornos,
tanto locales
como globales, lo
gue permitird que
podamos
identificar mejor
los riesgos vy
oportunidades
existentes,
utilizando un
enfoque proactivo
que permita
tomar la iniciativa
en el desarrollo de
acciones creativas
que contribuyan a
mejorar dicho
entorno.

La metodologia
gue emplearemos

sera muy
participativa para
estimular la

colaboracién y
cooperacion.

2.Desarrollar la
creatividad del
alumnado y valorar
el papel del
emprendimiento
como elemento
que favorece el
desarrollo social y
econdémico,
utilizando
instrumentos

Esta
competencia se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:

CCL2, CCL3,
CP1, STEM1,
STEM2, STEMA4,
CD1, CD2, CD3,
CPSAA4, CCEC3.

2.1. Comprender
la dimension
social del
emprendimiento,
analizando su
repercusion en el
desarrollo de
nuestro entorno,
a través del
estudio de las
experiencias que
existen en

A.Emprendimiento.

-El  conocimiento
de uno mismo.
-El perfil de Ia
persona
emprendedora y
creadora.

-El  trabajo en
equipo y la
inteligencia
emocional.

- El enfoque
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innovadores en

entornos de
aprendizaje, para
promover
iniciativas
emprendedoras
sociales y

economicas.

El papel del
emprendimiento es
determinante para
conseguir una
transformacién

social que va mucho
mas alla de o
econdmico y que

trasciende al
conocimiento

personal del
alumnado y sus
cualidades para

contribuir a dicha
transformacioén.

Se estudiard cémo
el emprendimiento
contribuye a dichos
cambios sociales
necesarios, que
surgen del
conocimiento, pero
también de la
creatividad de
nuestros jévenes, a
los que se les debe

proporcionar las
herramientas
necesarias para

hacer proyectos que
aporten una utilidad
social y contribuyan

a la mejora
socioecondmica de
la realidad

nuestra region.

2.2. Trabajar la
creatividady la
innovacion como
valores
fundamentales
del
emprendimiento,
conociendo
formas de
emprender a
partir de técnicas
variadas, como la
gamificacion.

2.3. Valorar la
utilidad social y
econdmica de
proyectos de
emprendimiento,
teniendo en
cuenta las
necesidades
sociales, a partir
dela
experimentacion
dentro del aula.

proactivo vy la
busqueda de
oportunidades.
La dimension del
emprendimiento:
personal, social y
productiva.

El valor social del
emprendimiento.
Experiencias en

Castilla-La
Mancha.

La creatividad y la
innovacion al

servicio de Ia
sociedad.
-La gamificacién y
el desarrollo de
iniciativas
emprendedoras.
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castellano-
manchega.

Esta generacién de

ideas y Ssus
consecuencias

innovadoras por
parte de un
alumnado que mira
al futuro con
Opticas muy

diferentes a las de
otras generaciones,
es un valor
imprescindible. Por
ello, serd necesario
desarrollar un
entorno de
aprendizaje en el
que se relacionan

las ideas, la
creatividad, la
innovacion

y la utilizacién de
metodologias de
gamificacion en el
aula, para conseguir
el desarrollo de las
competencias.

3. Utilizar las

estrategias y
acciones, tanto
individuales como
grupales y sociales,
necesarias para
alcanzar los
denominados
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible,
fomentando la

Esta
competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:

CCL1, CCL2,
CP2, STEM4,
CD1, CPSAA2,
CPSAAS5, CC2,

3.1. Valorarla
importancia de
los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible para
el conjunto de la
sociedad,
analizando, entre
otras, las
actuaciones que
se llevan a cabo
desde nuestra

- B. Sostenibilidad.

-los ODS vy Ia
Agenda 2030.

- Finanzas
sostenibles:
longevidad y
ahorro
responsable. Mi
proyecto de
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toma de decisiones
de ahorro
responsable en una
sociedad en que las
relaciones laborales
se encuentran en
proceso de cambio,
para construir un
modelo social
basado en la
sostenibilidad y la
igualdad laboral y
salarial.

La Agenda 2030
prioriza el
desarrollo de
diecisiete objetivos
imprescindibles
para la Humanidad.
Conseguirlos no
solo es tarea del
acuerdo entre
naciones, ya que
también las
acciones
individuales y
locales desempeiian
un papel relevante.
Es esencial
entender que
nuestras decisiones
de ahorro,
motivadas, en
parte, porque se
tiene la prevision de
una vida longeva,
pueden contribuir a
la sostenibilidad, al
igual que el
dirigirlas hacia fines
sociales y de
preservacion del
medioambiente; es
decir: no solo se

CC4, CE1, CE2,
CCEC1.

comunidad
auténoma.

3.2. Desarrollar
estrategiasy
acciones que
fomenten el
avance hacia
modelos
sostenibles e
igualitarios, que
eliminen, por
ejemplo, brechas
salariales,
analizando los
derechos de las
personas
trabajadoras,
especialmente
dentro de
nuestra
comunidad
auténoma.

ahorro.

-Trabajo
sostenible: hacia
una economia
justa. Nuevas
relaciones de

trabajo. Igualdad y

brecha salarial.

- Economia
circular.

Las 7R.

Mi proyecto de

economia
circular.

- Politicas
publicas

y

transiciéon verde:
la solidaridad
intergeneracional.
Previsidn social. El
papel de la

fiscalidad. Retos

e

hitos de Castilla-

La Mancha
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trata de conocer las
técnicas de ahorro,
sino que, ademas,
se necesita
dirigirlas, con
actitudes
responsables, hacia
fines sostenibles.

Asimismo, es crucial
entender que la
longevidad, que nos
obliga a compartir
recursos y a convivir
con otras
generaciones, es
fruto del desarrollo
y de la existencia de
beneficios sociales,
comosonla
educaciény la
sanidad publicas.
Por ultimo, fruto de
esa convivencia
intergeneracional,
€s necesario
considerar el
surgimiento de
nuevos tipos de
relaciones
laborales, incluidas
las salariales,
ademas de conocer
las herramientas,
que permitan
construirlas de
manera justa e

igualitaria.
Esta 4.1. Reflexionar - B. Sostenibilidad.
competencia sobre las
4.Reconocer el | especifica se | desigualdades -Los ODS vy la
impacto social y | conecta con los | que aparecen en Agenda 2030.
medioambiental de | siguientes las actividades
la actividad | descriptores del | econdmicas, - Finanzas
econdmica, Perfil de salida: empleando un sostenibles:
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valorando la

necesidad de
establecer nuevas
relaciones de
trabajo y

produccién, dentro
del marco de las

politicas publicas,
para tomar
conciencia del
proceso de
transicion
ecoldgica.

La transicién
ecoldgica, también
denominada
transicion verde, es
un proceso
inevitable que
conlleva un reto de
dimensiones
globales, nacionales
y locales. A través
de esta
competencia
especifica, el
alumnado
desarrollara la
valoracién de este
proceso, desde un
punto de vista
analiticoy no
solamente
descriptivo,
proponiendo
medidas de
eficiencia
doméstica,
consumoy
produccién
responsables, para
lo que se apoyara
en lainiciativa del
7R, disenando un
proyecto bajo sus

CCL1, CCL2,
CCL3, CP2, CP3,
STEMA4, CcD1,
CD3, CPSAA2,
CPSAA3,

CPSAA5, CcC2,

CC3, CC4, CE1,
CE2, CCEC1,
CCEC3

espiritu criticoy
constructivo.

4.2. Aplicar
técnicas de
emprendimiento
y creatividad,
proponiendo la
puesta en
marcha de un
proyecto local de
economia
circular,
haciendo uso de
técnicas
innovadoras en
el aula.

longevidad y
ahorro
responsable. Mi
proyecto de
ahorro.

-Trabajo

sostenible: hacia
una economia
justa. Nuevas
relaciones de
trabajo. Igualdad y
brecha salarial.

- Economia
circular. Las 7R.
Mi proyecto de
economia
circular.

-Politicas publicas y
transicion verde: la
solidaridad
intergeneracional.
Prevision social. El
papel de la
fiscalidad. Retos e
hitos de Castilla-La
Mancha
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directrices,
enmarcado, por
otra parte, dentro
de la accidn
cohesionadora que
las politicas fiscales
llevan a cabo para
solventar los
problemas,
generacionales e
intergeneracionales,
que la transicion
energética puede
causar. Se
pretende, por tanto,
gue el alumnado
comprenda que los
cambios necesarios
para lograr un
mundo sostenible
requieren la
intervencién publica
y la solidaridad
entre generaciones.
Ademas, se prestard
una atencién
especial al
conocimiento del
papel de los
impuestos, de las
herramientas de
distribuciony de la
prevision social
publica.

5.Valorar la
necesidad de un
consumo
responsable que
desencadene el
correspondiente
cambio en las
formas de
produccion,
desarrollando,
simultaneamente,
un pensamiento

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores
del Perfil de
salida:

CCL1, CCL3,
CP3, CD1,
CD3, CPSAAS,

5.1. Valorar
positivamente el
consumo
responsable
como una
herramienta
para atajar el
cambio climatico
y la desigualdad
social,
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critico y analitico

sobre la
repercusion de
nuestras
actividades
cotidianas, para
reforzar la
conciencia de

ciudadania global.

Dominar los
impulsos
irracionales en los
actos de consumo
es una tarea
compleja. Se
requiere
conocimiento de las
pautas estudiadas
por la economia del
comportamiento,
asi como la
valoracién del
impacto que
nuestras acciones
individuales causan
en nuestro entorno
proximo y lejano,
tanto en el medio
ambiente como en
las condiciones de
trabajo, dentroy

fuera de nuestras
fronteras. A través
de esta
competencia, el
alumnado podrd
analizar sus actos
de compray
reflexionar sobre
los procesos
racionales de toma
de decisiones,
siendo consciente
de su dificultad.

CPSAAS5, CC3,
CC4, CE1,
CCEC3.

promoviendo
actitudes
socialmente
responsables,
mediante su
implementacioén,
tanto en
entornos
cercanos, como
en otros
simulados.

5.2. Reconocer la
importancia del
desarrollo de
politicas publicas
para la mejora

de nuestra
sociedad de
consumo,

analizando su
repercusion
nacional,

regional y local
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Ademas, propondrd
situaciones
cotidianas en las
que poner a prueba
esta competencia,
analizando los
mensajes
publicitarios para
distinguir la
propuesta de valor
del impulso
inducido, siendo
también
conscientes, de la
frecuencia con que
€es necesario repetir
ciertas compras,
debido a lo que
conocemos como
obsolescencia
programada, no
solo técnica, sino
también funcional o
psicoldgica.

2.- METODOLOGIA DIDACTICA

La seleccion de estrategias metodoldgicas debe permitir la consecucién de las
competencias claves relacionadas con los estandares de aprendizaje establecidos en
esta materia.

En la eleccidn de los métodos didacticos para alcanzar el desarrollo competencial de
los alumnos, deberemos tener en cuenta determinados condicionantes como las
caracteristicas socio-econédmicas y culturales del entorno, las cualidades personales y
cognitivas de los alumnos, los distintos ritmos de aprendizaje en el grupo-clase y el
nivel competencial inicial del alumnado. La obtencién de la informacion inicial sobre
el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos que lo componen, se podrd
integrar en el seguimiento de las tareas propuestas, tanto individuales como grupales,
relacionadas con los contenidos “La autonomia, el autoconocimiento personal y la
actitud proactiva” del primer bloque.

Los cambios fisicos, mentales, emocionales y sociales a los que se enfrentan los
jovenes en esta etapa, asi como, su desarrollo cognitivo, hacen que a la hora de
determinar las tareas y actividades, por parte del docente, la variedad, la cooperacidn,
la contextualizacién y la graduacidn de la dificultad de las mismas sean las premisas
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basicas que marquen el proceso de su disefio. La necesidad de motivar al alumnado
por el aprendizaje nos lleva a situar a los alumnos en el centro de la escena, han de
jugar un papel activo fundamental.

A lo largo de los distintos bloques de contenidos, se podran desarrollar tareas en las
qgue el alumnado, a través de situaciones reales y la investigacion de su entorno,
genere aprendizajes duraderos y consiga el desarrollo de una actitud proactiva y
responsable.

Las estrategias interactivas, como las dindmicas de grupo, debates, o tormenta de
ideas se podran llevar a la practica en los tres bloques de contenidos del curriculo, lo
gue permitira dinamizar la sesidn de clase mediante el intercambio verbal y colectivo
de las ideas, y el alumnado podra compartir y construir el conocimiento basandose en
el respeto hacia los demds. Mediante este tipo de tareas, se fomentaran las
habilidades sociales, la capacidad de comunicacidn, la iniciativa personal y la reflexion
en el alumnado.

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del
trabajo por proyectos, los cuales se podran llevar a cabo en el segundo bloque de
contenidos mediante la elaboracidn de un plan de negocio y su posterior presentacion
al grupo-clase. De esta manera, se fomentaran la creatividad, la capacidad de
planificacidon y las destrezas basicas en la utilizacion de los recursos tecnoldgicos. En
este tipo de métodos didacticos, el docente asumira un rol de orientador dejando el
principal protagonismo a los alumnos.

Por ultimo, seiialar la seleccién de materiales y recursos por parte del docente como
un elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos
permitird adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir,
atender a la diversidad del aula. Como parte de esos recursos y materiales, se deberan
integrar las Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion que permitan la
consecucion de conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con el entorno
digital. Contribucién a la adquisicién de las competencias clave.

3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran una o dos pruebas escritas, que supondran el 70% de la calificacidén en
cada evaluacion.

El 30 % restante se calculara con el trabajo en clase del proyecto de creacion de
empresa y el trabajo de las distintas actividades de los distintos saberes basicos de las

distintas unidades didacticas.

Habra recuperaciéon en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las
evaluaciones no recuperadas; asi sera también en junio.
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ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO. 42. E.S.O.

1.- INTRODUCCION

La materia de Economia y Emprendimiento contribuye a que el alumnado
adquiera los conocimientos econdmicos y financieros que le permitan estar
informado y realizar una adecuada gestién de los recursos individuales y colectivos,
contribuyendo a fomentar la mejora de su calidad de vida, del progreso y de su
bienestar social.

Economia y Emprendimiento esta planteada como materia de opcién en cuarto
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el
alumnado cuente con una educacién econdmica y financiera para desenvolverse,
asumir riegos de manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la
accién de manera viable proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y
valiosas para afrontar los retos propuestos, a través de estrategias de gestion del
conocimiento, del autoconocimiento y de la cooperacion con los demas.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en cuatro bloques.

1.- El primero se relaciona con el analisis y desarrollo del perfil de la persona
emprendedora haciendo hincapié en el conocimiento de uno mismo, el desarrollo de
habilidades personales y sociales y de estrategias de gestién para hacer frente a
entornos cambiantes e inciertos en los que emprender.

2.- El segundo se liga al analisis de los distintos ambitos -econémico, empresarial,
social, ambiental, cultural y artistico-, asi como al desarrollo de estrategias de
exploracién de los mismos que permitan al alumnado identificar necesidades y
buscar las oportunidades que surjan en ellos, haciéndolo consciente de que el
entorno va a condicionar la realizacion de sus proyectos personales y profesionales.

3.- El tercero se vincula con la captacidn y gestion de recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales como elementos necesarios para que un
proyecto se lleve a la realidad. De este modo, se abordan cuestiones como las
fuentes de financiacion, los recursos financieros y la formacion y funcionamiento
agil de los equipos de trabajo.

4.- El cuarto y ultimo bloque trata de dar a conocer el método de realizacién de un

proyecto emprendedor desde la fase de ideacidn hasta las de ejecucion y validaciéon
del prototipo final. En este proceso el alumnado se familiarizard en el aula con las
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metodologias agiles que podria utilizar a la hora de realizar su propio proyecto

innovador.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedrico-
practica, aplicando los saberes al desarrollo de un proyecto emprendedor en cada
una de sus fases. De este modo, los aprendizajes se construiran en y desde la accion.
El alumnado ideara, gestionara recursos, desarrollara prototipos, participara en la
validacién iterativa de los mismos y tomara decisiones en un ambiente flexible y
abierto que le permita desplegar sus aptitudes y potenciar sus destrezas y actitudes
emprendedoras trabajando en equipo. Esta dindmica de trabajo generara una cultura
creativa, colaborativa y de participacion dirigida a crear valor para los demas.

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE | SABERES BASICOS
BASICAS COMPETENCIAS | EVALUACION
CLAVE
1.- Analizar vy 1.1.- Adaptarse a | A.El perfil de la persona emprendedora
valorar las entornos
fortalezas y complejos y crear - Autoconfianza, autoconocimiento
debilidades un proyecto , .
. . . - Empatia, perseverancia, iniciativa
propias y de los personal original . . .
. de diagndstico de debilidades y fortalez
demas, y generador de
valor, - Creatividad, ideas y soluciones
partiendo de Ia . L . o
. ., - - Pensamiento de disefio o Design thinkin
reflexionando Esta valoracion critica

sobre las
aptitudes y
gestionando de
forma eficaz las
emociones y las

destrezas
necesarias, para
adaptarse a
entornos
cambiantes vy
disefiar un
proyecto
personal que
genere valor

para los demas.

competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:
CPSAA1, CC1,
CE2,

CCEC3.

sobre las propias
aptitudes y las

posibilidades
creativas,
haciendo
hincapié en las
fortalezas y
debilidades y
logrando
progresivamente
el control
consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar

estrategias de
analisis razonado
de las fortalezas
y debilidades
personales y de
la iniciativa vy
creatividad

-Comunicacién, motivacién, negociacion
- Gestidén de emociones
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propia y de los
demas.

1.3. Gestionar de
forma eficaz las
emociones %
destrezas
personales,
promoviendo vy
desarrollando
actitudes
creativas.

2.-Utilizar
estrategias de
conformacion
de equipos, asi
como
habilidades
sociales, de
comunicacion e
innovacion agil,
aplicandolas
con autonomia
y motivacion a
las dindmicas de

trabajo en
distintos
contextos, para
constituir

equipos eficaces
y descubrir el
valor de
cooperar  con
otras personas

durante el
proceso de
ideacion y
desarrollo  de
soluciones

emprendedoras.

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores
del Perfil de
salida: CCL1,
CP1, CP2,
CPSAA1,
CPSAA3, CC1,
CE2.

2.1, Constituir
equipos de
trabajo basados
en principios de
equidad,

coeducacion e
igualdad  entre
hombres y
mujeres, actitud
participativa y
visualizacién de
metas comunes,

utilizando
estrategias que
faciliten la

identificacion vy
optimizacién de
los recursos
humanos
necesarios que
conduzcan a la
consecucion del
reto propuesto.

2.2. Poner en

practica
habilidades
sociales, de
comunicacion
abierta, de

motivacién, de
liderazgo y de
cooperacion e
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innovacion  agil
tanto de manera
presencial como
a distancia en

distintos
contextos de
trabajo en
equipo.

2.3. Valorar vy
respetar las
aportaciones de
los demas en las
distintas

dinamicas de
trabajo y fases
del proceso
llevado a cabo,
respetando  las
decisiones

tomadas de
forma colectiva.

3.- Elaborar, con
sentido ético y
solidario, ideas
y soluciones
innovadoras y
sostenibles que
den respuesta a
las necesidades
locales y
globales
detectadas,
utilizando
metodologias
agiles de
ideacion y
analizando
tanto sus
puntos fuertes y
débiles como el
impacto que
puedan generar

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores
del Perfil de
salida: STEM3,
CC4, CE1, CE2,
CE3, CCEC3.

3.1. Preservar y
cuidar el medio
natural, social,
cultural y
artistico a partir
de propuestas y
actuaciones
locales y globales
gue promuevan
el desarrollo
sostenible  con
vision  creativa,
emprendedora vy
comprometida.

3.2. Superar los
retos propuestos
a partir de ideas

y soluciones
innovadoras y
sostenibles,

evaluando sus
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esas ideas en el
entorno, para
lograr la
superacién de
retos
relacionados
con la
preservaciéon vy
cuidado del
medio natural,
social, cultural y
artistico.

ventajas e
inconvenientes,

asi como el
impacto que
pudieran generar
a nivel personal y
en el contexto al
que van dirigidas.

3.3. Aplicar
metodologias
agiles siguiendo
los criterios vy
pautas
establecidos en
el proceso de
construccion de
ideas creativas vy
sostenibles que
faciliten la
superacion de los
retos planteados

y

la obtencidon de
soluciones a las
necesidades
detectadas con
sentido ético y
solidario.

4.- Seleccionar y
reunir los
recursos
disponibles en
el proceso de
desarrollo de Ia
idea o solucidn
creativa
propuesta,

conociendo los
medios de
produccion y las

Esta
competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores
del Perfil de
salida: STEM3,
CD2, CE1, CE2.

4.1. Poner en

marcha un
proyecto que
lleve a la realidad
una solucién
emprendedora,
seleccionando y
reuniendo los
recursos
materiales,

inmateriales y
digitales
disponibles en el

C. Recursos para llevar a cabo
un proyecto emprendedor.

-Misidn, vision y valores de la empresa
-Funciones de la empresa

-Los equipos en las empresas

y organizaciones

-Las finanzas personales:
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fuentes
financieras que
proporcionan
dichos recursos
y aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos,
incluida la
financiacién
publica regional

y local, para
poner en
marcha el
proyecto  que
lleve a la
realidad la
solucién
emprendedora.

proceso de
ideacion creativa.

4.2. Utilizar con

autonomia
estrategias de
captacion y
gestion de
recursos

conociendo  sus
caracteristicas y
aplicdndolas  al

proceso de
conversion de las
ideas y
soluciones en
acciones.

4.3, Reunir,
analizar y
seleccionar con
criterios propios
los recursos
disponibles,

planificando con
coherencia su
organizacion,
distribucidon, uso
y optimizacion.

4.4, Conocer los
programas
publicos,
regionales y
locales, de
fomento de la
figura
emprendedora,
tomando
contacto con las
entidades
responsables.

el plan de ahorro personal

-Las finanzas del proyecto emprendedor
control y gestién del dinero.

-Fuentes y control de ingresos y gastos
-Recursos financieros a corto

y largo plazoy su relacién con el bienestar
-El endeudamiento.

-Fuentes de financiacién

-La gestidén del riesgo financiero,

la inflacion y los seguros

5.- Presentar y
exponer ideas y
soluciones

Esta
competencia
especifica

se

5.1. Validar las
ideas y
soluciones

D. La realizacion del proyecto

emprendedor
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creativas, conecta con los | presentadas - Casos de éxito en Castilla-La Mancha.
utilizando siguientes mediante
estrategias descriptores del | mensajes - El reto o desafio como objetivo.
comunicativas Perfil de salida: convincentes vy
agiles y | CCLY, CCL2, | adecuados al | -Planificacion, gestion y ejecucion
valorando la | CCL3, CD3, |contexto y a
importancia de | CPSAAL,  CC1, | objetivos de un proyecto emprendedor.
una CEl, CE2 Co.n.cretos' -Del reto al prototipo
comunicacion utilizando
efectiva y estrate.gias. - Desarrollo 4gil de producto.
respetuosa, c,o.munlcatlvas - Técnicas y herramientas de prototipado
para transmitir agiles ad?cua‘,"f"s rapido.
. a cada situacién

mensajes comunicativa. P A A i ;
convincentes -Presentacion e introduccion del prototipo
adecuados al 5.2. Presentar y | en el entorno
contexto y a los exponer con
objetivos claridad y - Validacién y testado de prototipos.
concretos  de coherencia  las - Valoracion del proceso de trabajo.
cada situacion ideas y - Innovacion agil.

soluciones

creativas, Derechos y obligaciones

valorando la .

. . de los consumidores.

importancia de .

Derechos sobre el prototipo:

y validar las mantel?er 5 una
ideas y comunicacion la propiedad intelectual e industrial
soluciones eficaz
presentadas.

y respetuosa a lo

largo de todo el

proceso.
6.- Comprender Esta 6.1. Desarrollar | B. El entorno como fuente de ideas

aspectos

basicos de la
economia vy las
finanzas,

valorando

criticamente el
problema de la
escasez de
recursos y la
necesidad de
elegir, asi como
los principios de

competencia
especifica se
conecta con
los siguientes
descriptores
del Perfil de
salida: CC1,
CE1, CE2, CE3.

una idea o
solucién
emprendedora a
partir de los
conocimientos,
destrezas v
actitudes
adquiridos desde
el ambito de la
economia y las
finanzas, viendo
la relaciéon entre

y oportunidades.

-La perspectiva econdmica del entorno
-El problema econdmico:

la escasez de recursos y la necesidad de
elegir

-La eleccion en economia:
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interaccion

social desde el
punto de vista
economico,

para relacionar
dichos aspectos
con la busqueda
y planificaciéon
de los recursos
necesarios en el
desarrollo de Ia
idea o solucidn
emprendedora
que afronte el
reto planteado

de manera
eficiente,
equitativa y
sostenible.

estos y los
recursos
necesarios y
disponibles que
permiten su
desarrollo.

6.2. Conocer de
manera amplia y
comprender con

precision los
conocimientos,
destrezas y
actitudes

necesarios del
ambito

econdmico y
financiero,

teniendo en
cuenta la

singularidad de
nuestra
comunidad
autonoma,
aplicandolos con
coherencia a
situaciones,
actividades

o) proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los
retos de manera
eficaz, equitativa
y sostenible, en
distintos

contextos y
situaciones,
reales o
simuladas,

transfiriendo los
saberes
econdmicos y
financieros
necesarios.

costes, andlisis marginal, incentivos

-El entorno econédmico-empresarial.

-Los agentes econdmicos y el flujo circular
delarenta

-El sistema financiero.

-La empresa y su responsabilidad social

-El entorno social, cultural y ambiental c
econdmica

-La economia colaborativa.

-La huella ecolégica 'y

la economia circular.

-La economia social y solidaria
-Estrategias de exploracién del entorno

-La vision emprendedora
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6.4. Valorar
criticamente el

problema

econdmico de la
escasez de
recursos y la
necesidad de

elegir, asi como
los principios de
interaccion social
desde el punto
de vista
econdmico,
aprovechando
este
conocimiento en
el afrontamiento
eficaz de retos.

7.- Construir y
analizar de
manera
cooperativa,
auténoma vy agil
prototipos
innovadores y
sostenibles,
aplicando
estrategias
eficaces de
disefio y
ejecucion,
evaluando todas
las fases del

proceso de
manera critica y
ética y
validando los
resultados

obtenidos, para

Esta
competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:

STEM3, CD5,
CPSAA3,
CPSAAS5, CE2,
CE3.

7.1. Valorar la
contribucion del
prototipo  final

tanto al
aprendizaje
como al
desarrollo
personal v
colectivo
evaluando de

manera critica y
ética todas las
fases del proceso
llevado a cabo,
asi como la
adecuacion de las
estrategias
empleadas en la
construccion del
mismo.

7.2. Analizar de
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mejorar y
perfeccionar los
prototipos
creados y para
contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo
personal v
colectivo,

teniendo como
referencia  las
experiencias
habidas en el
entorno
regional y local.

manera critica el
proceso de
disefio y
ejecucién llevado
a cabo en |la
realizacion de los
prototipos
creados,
estableciendo
comparaciones

entre la
efectividad, la
viabilidad y la
adecuacion

lograda en los
procesos y los
resultados
obtenidos.

7.3. Utilizar
estrategias
eficaces de
disefio

ejecucion
seleccionando
aquellas qgue
faciliten la
construccion del
prototipo final de
manera agil,
cooperativa VY
auténoma, asi
como aprender
de las
experiencias de
éxito, habidas en
el entorno local y
regional.

2.- METODOLOGIA DIDACTICA

Esta asignatura se partira del nivel de desarrollo de los alumnos considerando sus
conocimientos previos. Se pretende que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea
inductivo-deductivo, flexible (los contenidos de esta programacion podran adaptarse
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en funcién de los conocimientos previos y capacidades de los alumnos) y activo
(fomentando la participacion de los alumnos).

Se planteara un proceso de ensefianza-aprendizaje eminentemente practico de tal
forma que se forme al alumno con las capacidades y conocimientos necesarios para
gue pueda entender la realidad econdmica que nos rodea y ser critico con ella. Se
tendrdn en cuenta, para ello, las siguientes recomendaciones: relacionar el proceso de
ensefianza-aprendizaje con la vida real; facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos;
favorecer la capacidad de aprender a aprender; crear un clima de aceptacién y
cooperacion en clase fomentando el trabajo en grupo.

Las estrategias metodoldgicas que se pueden emplear en funcién de los contenidos
a los que nos enfrentamos pueden ser las siguientes:

Estrategias expositivas. Consisten en la presentacién a los alumnos de una serie de
conocimientos por parte del profesor. La explicacion se realizard mediante la
aportacién de documentos y articulos de prensa, presentaciones, ejemplos, medios
audiovisuales.

Estrategias de indagacion. Consiste en que el alumno realice, con la guia del
profesor, el aprendizaje por su cuenta. Las técnicas diddcticas concretas pueden ser
muy variadas como: realizacion de trabajos de investigacion tanto personal como
grupal y su posterior exposicion ante el profesor y compafieros; estudio de casos
reales; debates sobre temas econdmicos de actualidad; visitas a empresas y
organismos economicos significativos.

3.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran una o dos pruebas escritas, que supondrdn el 70% de la calificacién en
cada evaluacion.

El 30 % restante se calculard con el trabajo en clase del proyecto de creacién de
empresa y el trabajo de las distintas actividades de los distintos saberes bdsicos de las

distintas unidades didacticas.

Habra recuperacién en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las
evaluaciones no recuperadas; asi sera también en junio.
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FORMACION Y ORIENTACION PERSONAL Y PROFESIONAL. 42. E.S.O.

1.- INTRODUCCION

Formacion y Orientacion Personal y Profesional forma parte del grupo de materias
de opcién de cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria y ofrece al
alumnado la posibilidad de profundizar en el conocimiento de si mismo,
descubriendo sus cualidades personales como potencial de valor, y aproximarse al
ambito de las ciencias relacionadas con el estudio de los comportamientos humanos,
sociales y culturales. Se le facilita, ademads, el acercamiento a las distintas opciones
formativas y de empleo que le proporciona el entorno para favorecer, desde el
conocimiento de la realidad, el proceso de toma de decisiones sobre su vocacién y su
itinerario académico con una futura proyeccién profesional.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y estd organizada en torno a la adquisicion de unas competencias
especificas que tratan:

2.- En primer lugar, de despertar en el alumnado la curiosidad por entenderse
no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa
curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexidn critica y al analisis, partiendo
de planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicologia, la
sociologia, la ética y la antropologia.

2.- En segundo lugar, las competencias especificas proponen que el alumnado
conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias para participar,
crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactia dentro del
ambito personal, social, académico y profesional.

Para generar esa participacidon, creatividad y enriquecimiento personal, social y
profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten la adaptacion positiva al
entorno, la critica, la toma de decisiones informadas y la asuncién de
responsabilidades.

2 - En tercer lugar, las competencias especificas contribuyen a que el alumnado
transfiera los aprendizajes a un plano practico, desarrollando su propio proyecto

personal, académico y profesional.

Los saberes basicos, que contribuyen a adquirir las competencias especificas, se
organizan en tres bloques.
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2.- El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano desde la
perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicologia, la
antropologia y la sociologia.

22.- El segundo bloque se liga a la formacidén y orientacién personal y profesional
hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad de
hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los
demas.

2.- El tercer y ultimo bloque estd asociado con el disefio de un proyecto de
orientacidon personal, académico y profesional y de aproximacidon a la busqueda
activa de empleo. Los planes que lo constituyen se abordan desde un enfoque
competencial y prdctico, que favorece la elaboracidon de los mismos de manera
progresiva en funcién del grado de profundizacion de los aprendizajes que se vayan
logrando a lo largo del curso.

Finalmente, se propone esta materia desde una perspectiva tedrico-practica,
planteando los saberes de manera gradual e iterativa, de modo que el alumnado
profundice en ellos, refuerce su adquisicién progresivamente y los utilice para
elaborar los tres planes que forman el proyecto personal, académico-profesional y de
aproximacion a la busqueda activa de empleo.

COMPETENCIAS DESCRIPTORES. CRITERIOS DE | SABERES BASICOS
BASICAS COMPETENCIAS | EVALUACION

CLAVE
1.Comprender los Esta 1.1.Mejorar el | A-Elserhumanoy el

procesos fisicos y
psicologicos

implicados en la
cognicion, la
motivacién y el
aprendizaje,

analizando  sus
implicaciones en
la conducta vy
desarrollando

estrategias de

gestion
emocional y del
propio  proceso

de aprendizaje,
para mejorar el
desempeiio en el
ambito personal,

competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:
CPSAA1,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS.

desempeiio
personal, social y
académico
aplicando
estrategias de
aprendizaje y
gestion
emocional que
permitan mayor
control sobre las
acciones 'y sus
consecuencias.

1.2.Identificar y
aplicar los
procesos que
intervienen en el
aprendizaje,

analizando  sus

conocimiento de uno
mismo

- Vision y
conocimiento del ser
humano desde las

perspectivas
psicoldgica,
antropoldgica y
socioldgica.

- Psicologia.
Neurociencia,
conducta y cognicion.

Sistema nervioso
central y sistema
nervioso  periférico.
Neuronas y
estructura funcional
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social y
académico y
lograr mayor

control sobre las
acciones 'y sus
consecuencias.

implicaciones vy
desarrollando
estrategias que
favorezcan la
adquisicion de
conocimientos,
destrezas y
actitudes.

1.3.Analizar la
importancia del
componente
emocional,
tomando
conciencia de su
repercusion en el
aprendizaje y
desarrollando
estrategias que lo
mejoren.

1.4 Analizar la
relacién de la
cognicion, la
motivacion, el
aprendizaje y la
gestion
emocional con la
conducta, tanto
propia como de
los demids, a
partir de las
bases tedricas
fundamentales
de los procesos
fisicos y
psicologicos que
intervienen en
ellos.

del cerebro.
Fundamentos
biolégicos de la
conducta. Circuitos de
recompensa Yy Su
relacién con las
adicciones. Bienestar
y habitos saludables.
La adolescencia desde
el punto de Vvista
psicoldgico.
Desarrollo cognitivo y
desarrollo de la
personalidad durante

la adolescencia.
Reconocimiento Y
control de las
emociones.

Desarrollo  personal
dentro del grupo.
Influencia del grupo
en el individuo.

-Antropologia. El ser
humano como ser

cultural. Concepto
antropologico de
cultura. El ser
humano como
construcciéon cultural.
Humanizacion v
cultura. Diversidad
cultural.

-Sociologia. El ser
humano como ser
social. Concepto de
sociedad. Estrategias
de inclusién y
cohesién social para
mejorar la calidad de
vida de las personas.
El adolescente y sus
relaciones. Busqueda
de la autonomia vy
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asuncidon progresiva
de responsabilidades.
Conductas

prosociales y
antisociales. Normas,
roles y estereotipos.

Igualdad de género.

Diversidad y
convivencia positiva
dentro de los grupos.
Procesos de

transicién a la vida
adulta en perspectiva
comparada.

2.Comprender las
principales
caracteristicas
del desarrollo
evolutivo de Ia
persona,
analizando
aquellos
elementos de Ia
madurez que
condicionan los
comportamientos
e identificando
las cualidades
personales y de
relacién social
propias y de los

demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten

afrontar de

forma eficaz los

Esta
competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:
CPSAA1,
CPSAA3,
CPSAA4,
CPSAAS5,
CE2.

Cc1,

2.1 Afrontar
nuevos retos, de
forma eficaz vy
con progresiva
autonomia,

identificando las
cualidades

personales y
sociales propias y
de los demas y
analizando los
elementos que
condicionan los
comportamientos
y actuaciones en
el proceso de
desarrollo

evolutivo.

2.2 Conocer el

desarrollo
evolutivo de las
personas,
analizando y

comprendiendo
las principales

B. Formacion y
orientacion personal
y profesional hacia la
vida adulta

1.- Aprendizaje y ser
humano.
- Procesos
implicados en el
aprendizaje:

atencion,
motivacién y
memoria.
Estrategias de
aprendizaje y
estudio. Inteligencia
emocional e
inteligencia
ejecutiva.

- Lo heredado y
lo aprendido:
biologia y cultura.
Proceso de
socializacion.
Agentes de

socializacion.
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nuevos retos.

caracteristicas de
la madurez que
van conformando
a la persona en
distintos planos:
fisico, cognitivo,
social, emocional
y sexual.

2.3 Identificar

cualidades
personales y de
los demas,
reflexionando
sobre la
importancia de
potenciar
aquellas que
permitan
afrontar

eficazmente los
retos y faciliten el
proceso de
transicion de la
adolescencia a la
edad adulta.

Aprendizaje formal
e informal.

2. Construccion del
sentido de
competenciay
logro.

- Autoconocimiento.
Autonomia personal
y autopercepcion.
Estilo atribucional.
Capacidad
autocritica.
Iniciativa personal.
Pensamiento
creativo. Confianza
y seguridad en uno
mismo.
Perseverancia.

-Estrategias para
enfrentarse al
fracasoyala
frustracién.

3.Conocer y
comprender  al
ser humano, sus

sociedades y
culturas,
analizando con
empatia su
diversidad y
complejidad

desde diferentes
perspectivas,
para fomentar el
espiritu critico
sobre  aspectos
que dirigen el
funcionamiento
humano, social y

Esta
competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:
CPSAA3, CC1,
CC2, CC3, CE2.

3.1 Reflexionar
de manera critica

sobre la
condicidn
humana, la

sociedad vy la
cultura a partir
del conocimiento
que
proporcionan las
ciencias humanas
y sociales.

3.2 Analizar la
diversidad
personal, social y
cultural desde
distintas
perspectivas a

3. Relaciones e
interacciones con los
demas.
- Habilidades
sociales.
-Habilidades
comunicativas.
Barreras en la

comunicacion y
estrategias para
superarlas.

- Habilidades de
organizacién y
gestion.
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cultural. partir de los - Herramientas
conocimientos digitales para la
que interaccion con los
proporcionan las demds. Huella vy
ciencias humanas reputacion digital.
y sociales, Gestidn de
mostrando identidades
actitudes de digitales: personal
respeto y y profesional.
empatia por lo
diferente v
valorando la
equidad y la no
discriminacion.

4.Conocer la Esta 4.1  Desarrollar | 4. Orientacion hacia

dimensién social
y antropoldgica
del ser humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos
diferentes,
considerando los
factores
personales y
socioculturales
que intervienen
en la
configuracion
psicoldgica de la
persona, para
comprenderse a
si misma e
interactuar con
los demas desde
el respeto a la
diversidad
personal, social y

competencia
especifica se
conecta con los
siguientes
descriptores del
Perfil de salida:
CC1, CC2, Cc3,
CE2.

estrategias y
habilidades que
faciliten la
adaptacion a

nuevos grupos y
contextos a partir
del conocimiento

social y
antropoldgico del
ser humano.

4.2 Analizar los
factores
personales y
socioculturales
que intervienen
en la
configuracién
psicolégica de la
persona a partir
del conocimiento
comparado de la
dimensién social
y antropoldgica
del ser humano.

4.3 Valorar |la
diversidad desde
el respeto, Ia
inclusion 'y Ia

la formacidn
académicay
profesional.
Exploracion del
entorno profesional.

- Programas,
oportunidades
ayudas para

Y
la

formacion. Servicios

de orientacién
académica y
profesional.
Formacion

permanente a
largo de la vida.

lo

- Exploracion vy
descubrimiento del
entorno de trabajo:

las relaciones
laborales.
Tendencias
laborales y
demandas del

mercado. Retos de
la revolucién digital.

-Emprendimiento

e
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cultural. igualdad real y | intraemprendimiento.
efectiva entre | Participacién  social
hombres y | activa. El ser humano
mujeres, como homo
considerandola oeconomicus. Teorias
un elemento | criticas. Colaboracién
enriquecedor a |y oJuntariado.
nivel  personal,
social y cultural.
5.Explorar las Esta 5.1 Realizar un C. Proyecto e
oportunidades competencia proyecto y un itinerario personal,
académicas y | especifica se | itinerario académicoy
profesionales que | conecta con los | personal, profesional.
ofrece el siguientes académico y | Aproximacion a la
entorno, descriptores del profesional busqueda activa de
descubriendo y Perfil de salida: | propio y | empleo.
priorizando  las CD1, CD3, aproximarse  al
necesidades e | CPSAA4, proceso de - Planes de
intereses CPSAA5, CE1, | busqueda activa autoconocimiento y
personales y CE2, CE3. de_ . empleo, de formacion
vocacionales vy priorizando  las académica y
desarrollando el SEESZE?SEZO Ioz proft'asmnal.
espiritu de e roses Cualldadles
iniciativa y de personales y IIi:JEF:OIHa es.
superacion, - asi vocacionales doL.T.::ZZS Ly
como las mediante la d.e Haades. @
destrezas ., iversidad como
exploraciéon  de
necesarias en la las 6|emento
toma de oportunidades enrlhque.cedor.
decisiones, para académicas v Aspiraciones y
llevar a cabo un profesionales que metas.  Fases .<,je|
proyecto ofrece el entorno plan:  exploracion,
personal, presencial y diagndstico, perfiles
académico y virtual, y académicos y
profesional desarrollando las profesionales, toma
propio y realizar destrezas de decisiones.
una primera necesarias en el Ayudas y recursos

aproximacion  al
disefio de un plan

sobre su
insercion laboral
y la

correspondiente
busqueda activa

proceso de toma
de decisiones.

5.2 Explorar el
entorno proximo
identificando las
oportunidades

para

superar

carencias y afrontar
retos personales y

profesionales.

- Aproximacion
de

a un plan
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de empleo.

académicas y
profesionales que
ofrece, valorando
aquellas que
mejor se adaptan
a las cualidades,

busqueda activa de
empleo con
proyeccion hacia el
futuro. Estrategias
de busqueda de
empleo. Fuentes e

capacidades,

instrumentos de
destrezas e busqueda de
intereses empleo.

personales,
potenciando el

espiritu de
iniciativa y
superacion.

2.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se realizaran una o dos pruebas escritas, que supondran el 70% de la calificacion en
cada evaluacion.

El 30 % restante se calculard con el trabajo en clase del proyecto de creacion de
empresa y el trabajo de las distintas actividades de los distintos saberes bdsicos de las
distintas unidades didacticas.

Habra recuperaciéon en cada evaluacién, y un examen final en mayo con las

evaluaciones no recuperadas; asi sera también en junio

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En la asignatura de economia de primero de bachillerato, los alumnos, para
cursarla, tienen que tener una serie de capacidades que les permita seguir el ritmo
normal de la clase, sin embargo, a menudo, nos encontramos con alumnos que no lo
siguen, porque no tienen estas capacidades y nos encontramos con la dificil tarea de
atenderlos y conseguir cumplir la programacién, para que el resto no se vea
perjudicado, lo que genera en nosotros una sensacion de impotencia por no poder
hacer las dos cosas a la vez y por sentir que desatendemos a algunos alumnos.

La explicacion de los contenidos en clase se hace de la forma mas clara posible, para
gue todos puedan entenderlas, preguntandoles y haciéndoles reflexionar sobre los
distintos temas, de tal forma que puedan adquirir los conocimientos necesarios,
ademas se utilizan esquemas y graficos para facilitar la comprensién y llamar su
atencidn a la hora de localizar los contenidos mas importantes.
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El profesor se pone a disposicion de ellos, para que en cualquier momento se
puedan resolver las dudas que tengan y asi poder avanzar al ritmo del resto.

En la asignatura de economia de la empresa de segundo de bachillerato, los
alumnos ya han pasado por “la criba” del primer curso y no suele haber problemas,
algunos comprueban que el bachillerato no es la mejor elecciéon y lo abandonan y otros
cambian de actitud porque evolucionan en su desarrollo personal y consiguen una
madurez, que antes no tenian.

En la asignatura de fundamentos de administraciéon y gestion (optativa) de segundo
de bachillerato, son los mismos alumnos que cursan la anterior asignatura, por lo que
les ocurre lo mismo que en el caso anterior, ademas suelen ser grupos reducidos, por
lo que se trabaja muy bien con ellos, se puede atender a las necesidades de cada unoy
en general, se obtienen buenos resultados.

En la asignatura de iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial de 42. de
E.S.O. hay dos alumnos que desconocen la lengua espafiola por lo que les resulta dificil
seguir el ritmo normal de la clase, por lo que se hard una adaptacién para que esto no
pase.

RECURSOS DIDACTICOS.

Con caracter general el material a utilizar por este departamento para las
asignaturas de: economia de la empresa y fundamentos de administracidn y gestidn
seran los siguientes:

Textos legales: Ley de Sociedades, Estatuto de los trabajadores.

Documentos reales: balances de empresas; documentos administrativos de empresas:
cartas comerciales, notas interiores, saludas, facturas, albaranes; informes reales de
empresa sobre: financiacién, inversién, periodo medio de maduracidon, punto muerto,

productividad, inventarios; cuentas anuales.

Documentos reales (en la asignatura de fundamentos): modelos de impresos de
hacienda, ndminas, contratos, convenios colectivos, ...etc.

Bibliografia: libros de texto y de consulta.
Revistas y periddicos, tanto de informacidn general como especificos de economia.
Calculadoras, para la realizacién de ejercicios.

Pizarra, proyector.
Documentales, videos explicativos.

Para la asignatura de economia sera:
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Bibliografia: libros de texto y de consulta.
Revistas y periddicos, tanto de informacidon general como especificos de economia.

Pizarra, calculadoras.

Para la asignatura de fundamentos de administracidon y gestion, no ha sido posible
fijar un libro de texto, ya que tras examinar varios ejemplares de distintas editoriales
algunos resultaban demasiado densos, otros demasiado sencillos, y otros no tocaban
algunos bloques tematicos que el curriculo propone, por lo que se les suministrara el
material elaborado por el profesor, lo mismo ocurre en las demds asignaturas:
empresa y disefio de modelos de negocio, economia de primero de Bachillerato,
economia y emprendimiento, taller de emprendimiento y finanzas de primero de la
E.S.O. y la materia de emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 3°.
de la E.S.O.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

1.- Para los alumnos de la optativa: fundamentos de administracidon y gestion de 29.
de bachillerato participaran en un concurso de Bolsa, patrocinado por la Fundacién
Maria Jesus Soto, sera del 10 de octubre al 10 de noviembre.

2.- Charlas impartida por un funcionario de la Agencia Tributaria sobre educacién
civico-tributaria, para todos los alumnos. Seran en diciembre.

3.- Para los alumnos de 42. E.S.O de la asignatura de economia participacién en el
programa: “Tus finanzas, tu futuro” de la fundacién Junior Achievement. Un
trabajador de un banco voluntario (Bankinter) les dara unas charlas sobre conceptos
de finanzas basico. Fechas previstas: del 17 al 20 de enero.

Descripcidn: programa de tres sesiones realizado en colaboracion con la Asociacién
Espaiola de Banca, cuya finalidad es brindar a los alumnos las herramientas necesarias
para la toma de decisiones financieras de forma prudente y acertada, actuando en los
jovenes la reflexion sobre la importancia de la educacién financiera en sus vidas.

Aprendizaje: diseifio de un presupuesto equilibrado, conocimiento de la importancia
del ahorro y del consumo responsable, planificacion de las finanzas personales y el
buen uso de los créditos.

Objetivos: provocar en los jévenes una reflexion sobre la importancia de hacerse
responsables de sus propias finanzas y dotarles de los conocimientos necesarios para

la toma de decisiones financieras acertadas.

Compromiso de voluntariado: acudird al centro educativo para impartir tres
sesiones de una hora durante tres semanas consecutivas.
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4.- Los alumnos de 42, De E.S.O. de economia y para los de 22. de bachillerato de la
asignatura: fundamentos de administracion y gestidn participaran en el programa: “El
riesgo y yo” de la Fundacién Junior Achievement. A lo largo de cuatro sesiones, los
voluntarios introducen a los estudiantes una serie de casos y situaciones que les hardn
reflexionar sobre la importancia de ser capaces de gestionar y prevenir el riesgo, asi
como conocer las actitudes y emociones ligadas al mismo. Asi mismo, la mutualizacion
y la importancia del ahorro. Fechas previstas y solicitadas: del 30 de marzo al 5 de
abril.

5.- Los alumnos de segundo de bachillerato de la asignatura de fundamentos de
administracién y gestién, participaran en el programa: “Socios por un dia” de la

fundacion Junior Achievement.

Descripcién: los alumnos viven una experiencia laboral real compartiendo una
jornada con un profesional del sector al que les gustaria pertenecer en el futuro.

Aprendizaje: trabajo en grupo, vinculacién del trabajo con las carreras
profesionales, andlisis de las exigencias y oportunidades que ofrece un drea
profesional especifica.

Objetivos: ofrecer a los jévenes la oportunidad de conocer de cerca la realidad
laboral, asi como las habilidades que tendran que desarrollar para llegar a ejercer su
profesion sofiada.

Compromiso de voluntariado: El voluntariado dedicard una jornada laboral al
alumno, que le acompanara en su lugar de trabajo.

6.- Charla impartida por un trabajador de la OMIC del Ayuntamiento sobre derechos y
deberes de los consumidores y consumo responsable. Falta por concretar fecha para
ésta, que serda en el segundo trimestre para los grupos de la asignatura de
emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 32. de E.S.O.

7.- Charla impartida por la ONG: “Red alimenta” de Toledo, para concienciar sobre el
aprovechamiento de los recursos y alimentos y la necesidad de ayudar a los mas
necesitados, que serd en el segundo trimestre para los grupos de la asignatura de
emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 32. de E.S.O. Falta por fijar
fecha concreta para esta actividad.

8.- Taller realizado por Cruz Roja sobre los objetivos de desarrollo sostenible, serd en

el segundo o tercer trimestre, falta concretar fecha, para los grupos de la asignatura de
emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable de 32. de E.S.O.
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ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

Al no haber cursado la asignatura el curso anterior, se les facilitara el temario y se
les propondran unas actividades de cada tema, que seran entregadas al profesor,
después de corregidas, se veran las dudas que los alumnos tengan de cada tema.

Temas del 1 al 4. Primera evaluacidn: Entrega de actividades: 1 de diciembre
Examen: 14 de diciembre (jueves a 22 hora)

Temas del 5 al 8: Segunda evaluacidn: Entrega de actividades: 12 de enero.
Examen: 25 de enero (jueves a 22 hora)

Examen final de todo o una parte de la asignatura: 7 de marzo (jueves a segunda
hora).

En Toledo a 24 de octubre de 2023

Montserrat Cano Sanchez. (Jefe de departamento)

91



92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



