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Procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacion
La evaluacion sera continua, formativa e integradora.
El objeto de la evaluacion sera doble: los aprendizajes del alumno y la ensefianza del profesor.

Con la evaluacion conseguiremos conocer con qué grado se han afianzado en los alumnos los contenidos y se han
alcanzado los objetivos previstos inicialmente.

La evaluacién sera continua, es decir, con el seguimiento diario del trabajo de los alumnos e individualizada,
aunque el trabajo se realice en equipos. Se concreta y organiza a lo largo de todo el curso.

El cambio metodolégico sera la clave para el trabajo competencial en el aula y su evaluacion.

Las estrategias e instrumentos de evaluacién permitirdn que el alumnado evaliie su propio aprendizaje y el
profesorado analice y evalte el desarrollo de su practica docente.

Se pondrd interés en la autoevaluacién que de su trabajo realicen los propios alumnos que, sin ser definitiva, nos
daran una idea de lo aprendido por ellos, asi como de su contribucién en otro orden al grado de madurez. Lo
dicho anteriormente no descarta que se considere adecuada para dar a conocer en qué grado ha sido conseguido
el aprendizaje de procedimientos y de actitudes de los contenidos de la materia por parte del alumno. Los
objetivos comunes también seran evaluados con el seguimiento diario antes mencionado y diferentes y variados
instrumentos de evaluacion. Por tanto, la finalidad de la evaluacion sera obtener informacion de los progresos y
dificultades de cada alumno o equipo de alumnos, asi como corregir y ajustar la programacion didactica al
desarrollo del grupo y regular el tiempo para cada actividad o propuesta.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
La evaluacion continua se concreta y organiza durante el curso con un momento inicial (evaluacion inicial), el
seguimiento y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje a lo largo del mismo (evaluacién formativa), y

un momento de sintesis final al concluir el proceso de evaluacién final (evaluaciéon sumativa).

La evaluacion nos permite recoger los datos necesarios para obtener la informacién sobre los procesos de
enseflanza aprendizaje que tienen lugar en el aula.

e Evaluacién inicial: A comienzo de curso, teniendo como finalidad conocer el grado de desarrollo
alcanzado con respecto a los objetivos y competencias del curso anterior.

Al comienzo de cada unidad se realizara un pequeiio repaso oral, pequefios ejercicios y alguna actividad
encaminada a detectar las ideas previas de los alumnos. Nos servird también para planificar y programar las
actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Evaluacién formativa: Durante todo el proceso de aprendizaje, consiste en valorar los progresos y
dificultades de cada alumno, mediante la observacion sistematica del proceso de aprendizaje, y el
registro de éstas. Cumple una funcion formativa, puesto que aporta conocimientos sobre sus
progresos y sobre como superar sus dificultades.

e Evaluacién sumativa: Al final de cada evaluacién, comprobaremos el grado de consecucién de los
criterios de evaluacion. Se valorara a cada alumno en funcién de sus capacidades, se valorara su
interés, su esfuerzo y sus progresos.
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Se dara informacion previa al alumnado sobre las actividades, instrumentos y criterios de evaluacion,
asi como la forma de llevarlos a cabo y los criterios de calificacion.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion, estan ajustados a los criterios de evaluacién, seran variados y descriptivos
para facilitar la informacién al profesorado y al propio alumnado del nivel de competencia del alumnado, del
desarrollo alcanzado en cada una de las competencias especificas y, por ende, en las competencias clave,

su progreso en la materia, conociendo de una manera real lo que el alumno sabe o no sabe, asi como las
circunstancias en las que aprende.

e Observacidén directa en el aula: el seguimiento atento de la actividad en el aula, observando el
desenvolvimiento de grupos y alumnos, y tomando las notas oportunas y realizando un registro
en el cuaderno del profesor, permiten la correccién inmediata de las desviaciones que se
produzcan, dando respuesta a las necesidades y demandas de los alumnos e introduciendo las
modificaciones pertinentes respecto a los objetivos que se persiguen.

Constituye un instrumento muy adecuado para evaluar la funcionalidad de los aprendizajes relativos a las
técnicas de uso de materiales y herramientas, y en su caso, realizar las correcciones oportunas. Permite,
igualmente, comprobar si se producen transferencias desde otras materias o la aplicacién de los conocimientos
que se les proporcionan.

En el caso de Dibujo Técnico, en Bachillerato, se producen muchas principalmente de Matematicas, pero también
de Fisica y Tecnologia Industrial.

A través de esta observacion se evaluaran también las actitudes del alumno durante las explicaciones y el
desarrollo de las actividades.

En Dibujo Técnico, en Bachillerato, también se tendran en cuenta:

e Apuntes de clase: Los alumnos segin vayan siguiendo las explicaciones del profesor, irdn
realizando sus propios apuntes, que reflejaran el trabajo realizado durante todo el curso, se
incluiran en ellas los resimenes de los conceptos adquiridos, los enunciados y la resolucién de los
problemas. Los apuntes seran tomados a limpio directamente, de esta forma el alumno ira
adquiriendo soltura en el uso de los instrumentos de dibujo.

o Ejercicios realizados en el aula. Se procedera a la observacion directa, corrigiendo de manera
inmediata los errores o dudas que puedan surgir.

e Intervenciones en clase, ya sean preguntas hechas por el alumno o problemas propuestos por el
profesor.

e Documentos elaborados por los alumnos: a través de estos documentos (proyectos, memoria,
trabajos individuales, laminas, presentaciones...) se pueden evaluar directamente una serie de
aspectos importantes: expresion grafica y escrita, orden, limpieza, habitos de trabajo, capacidad
para elaborar trabajos monograficos, utilizacién de diversas fuentes de informacidn, técnicas de
trabajo personal, ...

e Proyectos o trabajos practicos (practicas): Desde el punto de vista de la evaluacidn, en el proyecto
y en el trabajo practico se refleja una parte importante de los contenidos relacionados con las
técnicas de expresion grafico plastica, uso de diferentes materiales, composicion, fuentes de
informacion utilizadas, nivel de creatividad, interés por el acabado, ... El proyecto o el trabajo
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practico terminado da una idea del grado de desarrollo de los aprendizajes que se pretenden,
hecho que ademas puede observar el alumno, lo que facilita la autoevaluacién.

o En bachillerato: Laminas realizadas en casa. Cada semana se recogeran los ejercicios y
laminas, servirdn para comprobar cémo se han entendido las explicaciones. Las laminas
se corregiran individualmente y se realizaran correcciones en la pizarra, siempre y
cuando los alumnos realicen los ejercicios y muestren interés por ellos. Se anotara y
evaluara cuanto haga el alumno.

Dossier de clase: Bloc o cuaderno de proyectos se utilizara en 22 y 32 ESO para organizar tanto la teorfa como
los bocetos, ejercicios y practicas realizadas en el aula. Servir4, tanto al profesor como al alumno para analizar,
evaluar y autoevaluar el progreso académico. Obtendremos informacién de qué aprende y como, a la vez de la
capacidad de el alumno para gestionar los materiales que elabora en el aula, valorando el trabajo real y el proceso
de aprendizaje.

e Cuaderno de campo, se utilizar3, sobre todo, en 32 ESO, en momentos determinados en los que se
trabajen actuaciones del proyecto Steam. De forma que podremos tener en un mismo
documento/herramienta una recogida de datos sobre un tema o planteamiento a investigar,
diferentes formas de experimentacién y practica relacionadas con este tema y un trabajo final,
resultado de lo anterior, incluyendo la parte interdisciplinar de lo que se vaya trabajando en
diferentes materias y que tenga relacién con lo que se esté investigando y aprendiendo. De
manera que el alumnado tendra una visién global de todo lo trabajado.

e Pruebas escritas: cuestionarios, cuestionarios on line (GForms, Kahoot, Plickers, EdPuzzle...)
pruebas escritas y trabajos tedricos y presentaciones, se utilizaran para comprobar los
aprendizajes de los alumnos, principalmente los relativos a conceptos.

e Rubricas. Estos instrumentos mediran las acciones del alumnado sobre una tarea o actividad,
describiendo distintos niveles de calidad de una tarea o proyecto, dando informacién al alumno
sobre el desarrollo de su trabajo y una evaluacion detallada sobre sus trabajos finales. Pudiéndose
evaluar competencias a través de ellos. Se utilizaran algunas elaboradas por los miembros del
departamento.

e Dianas de evaluacién (autoevaluacién y coevaluacidn de grupo), se utilizaran, sobre todo, para

evaluar el trabajo en equipo. A través de ellas se pueden evaluar aspectos concretos del trabajo
realizado y de su proceso. Serviran para hacer al alumno mas consciente de su aprendizaje,
generando una reflexion sobre como adquirir un contenido, y al profesor le sera ttil a la hora de
abordar los errores cometidos.

También se tendra en cuenta:

e Puntualidad en clase.

¢ Asistencia regular a clase.

e Respeto por las normas de convivencia hacia los compaferos y demas personal del centro.

e Puntualidad en la entrega de trabajos, dentro de los plazos de entrega propuestos por el
profesor. Deben existir razones de peso para que éstos sean tenidos en cuenta si no se
entregaran a tiempo.

e Traer a clase los materiales necesarios para trabajar y utilizarlos correctamente.

e Actitud positiva ante el aprendizaje.

e Trabajar en equipo con responsabilidad, respeto y tolerancia.

e Realizacion de trabajos con orden, claridad y limpieza.
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e Expresion con propiedad y correccién, empleando los distintos tipos de codigos plastico-
visuales

e Capacidad de elaborar razonamientos logicos y creativos.
e Aplicacion de los conocimientos adquiridos mediante la consulta a las distintas fuentes.

a. Criterios de calificacién

Para lograr el maximo de objetividad en la calificacién de los alumnos, se tendran en cuenta los criterios de
evaluacion y el grado de consecucion de cada uno de ellos, a través de los diferentes instrumentos de evaluacién
utilizados en cada unidad, proyecto o situacién de aprendizaje y, a través de los descriptores operativos, se
comprobara también el grado de adquisicién de las competencias clave.

La calificacién debe responder a criterios objetivos que nos permitan de forma directa comprobar cuales son las
circunstancias que determinan ese resultado.

La Rubrica basica utilizada para la valoracion de cada instrumento es la siguiente, aunque habra alguna (como
se ha explicado en los “Instrumentos de evaluacién”) mas especifica para algunos de ellos:

EN LA ESO:
5 Demuestra total comprension los contenidos expuestos. Todos los requerimientos de la tarea estan|
incluidos en la practica, realizando esta con total correccion.

4 Demuestra considerable comprension del contenido. Todos los requerimientos de la tarea estan
incluidos en practica. Hay errores leves, en el proceso de resolucion del planteamiento de la practica, pero
se constata con claridad que comprende los conceptos implicados y sabe aplicarlos, hay equivocaciones
en algin paso, en las dimensiones, etc.

3 Demuestra comprension parcial de los contenidos. La mayor cantidad de requerimientos de la
tarea/practica estdn comprendidos en la misma. Hay errores moderados, el alumno tiene ideas sobre los
conceptos implicados aunque no llega a aplicarlos con correccion, o bien le falta alguna parte de la
practica por terminar.

2 Demuestra poca comprension de los contenidos. Muchos de los requerimientos de la tarea faltan en
la practica. Hay errores moderados y graves, la practica es incorrecto ya que se realiza una cosa diferente
a la que se pide, hay partes de la misma sin terminar.

1 No comprende los contenidos. Hay errores graves que manifiestan un desconocimiento de los
conceptos implicados.

0 No intenta hacer la practica o lo que plantea no tiene nada que ver y no se desarrolla.
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EN BACHILLERATO:

5 Demuestra total comprension del problema. Todos los requerimientos de la tarea estan incluidos en
la respuesta

4 Demuestra considerable comprension del problema. Todos los requerimientos de la tarea estan
incluidos en la respuesta. Hay errores leves, en el proceso de resolucion del ejercicio se constata con
claridad que comprende los conceptos implicados y sabe aplicarlos, hay equivocaciones en algiin paso, en
las dimensiones, etc.

3 Demuestra comprension parcial del problema. La mayor cantidad de requerimientos de la tarea estan
comprendidos en la respuesta. Hay errores moderados, el alumno tiene ideas sobre los conceptos
implicados aunque no llega a aplicarlos con correccién, o bien le falta alguna parte del ejercicio por
terminar.

2 Demuestra poca comprension del problema. Muchos de los requerimientos de la tarea faltan en la
respuesta. Hay errores moderados y graves, el ejercicio es incorrecto ya que se realiza una cosa diferente
a la que se pide, hay partes del ejercicio sin terminar.

1 No comprende el problema. Hay errores graves que manifiestan un desconocimiento de los conceptos
implicados.

0 No responde, no intenta hacer la tarea o lo que plantea no tiene nada que ver y no se desarrolla.

e Obtendremos una calificacion diferenciada parcial (de cada evaluacion) y una final (de curso), de
manera que se realizard una media aritmética de cada uno de los criterios de evaluacién y de los
instrumentos utilizados en la parcial, y de todos en la final.

e Todos los criterios de evaluaciéon tienen un valor y distinta ponderacién con arreglo a las
competencias especificas como quedd reflejado algo mas arriba en esta programacion. En funcion de
los instrumentos de evaluacion que se utilicen y de los criterios relacionados con cada uno de ellos,
adquiriran por si mismos mas o menos peso en la nota de cada evaluacién y, por tanto, en la nota final.

Los criterios de evaluacion seran conocidos por el alumnado, para facilitar su evolucion en el aula. De manera
que, en cada momento de la evaluacion, en funcién de la Unidad Didactica, Proyecto o Situacion de Aprendizaje
que se esté desarrollando y en relaciéon con sus actividades, se concretaran los criterios y competencias
especificas con sus correspondientes descriptores operativos que se estén evaluando. Todo esto sera lo que
permita calificar el nivel de competencia del alumno, obteniendo a final de curso una nota o grado de consecucion
por cada competencia.

Todo esto esta registrado y detallado en la Programacién de aula.

Contamos con unas tablas de Excel y otros formatos de cuaderno del profesor, elaborados por el departamento,
que utilizaremos, para el registro de datos de la evaluacion, donde hemos metido todos los

datos correspondientes a competencias especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacion,
instrumentos de evaluacion, etc. relacionados con cada actividad con la que desarrollamos los saberes basicos.
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Por defecto, este proceso nos dara una calificacion para cada instrumento de evaluacion, de modo que estos
tendran un peso especifico en la nota parcial y en la global.

Se considerard que un alumno ha superado una evaluaciéon cuando haya desarrollado las
capacidades expresadas en los criterios de evaluacion relacionados con las Unidades Didacticas,
Proyectos o Situaciones de aprendizaje impartidas durante el trimestre correspondiente. La nota
media debera ser igual o superior a un 5.

Las faltas de material se sancionaran como una falta leve. Si estas faltas son reiteradas la falta se
podra sancionar como grave.

Actuaciones ante la imposibilidad de la aplicacion correcta de la evaluacién continua en Bachillerato

En el caso de que un alumno supere un nimero determinado de faltas injustificadas a clase, no
obtendra una calificacion positiva en la nota parcial de cada evaluacién. El Dpto. considera
abandono lo contemplado en las NCOF del Centro y la normativa vigente: cuando el alumno tiene
un 30% de faltas sin justificar, no atiende en clase, no trae material, no entrega trabajos o entrega
los examenes en blanco. De manera que Unicamente tendra derecho a una prueba escrita
extraordinaria en el que se evaluaran los criterios de evaluacién correspondientes a cada curso y
la entrega en esa misma fecha de, al menos, un 70% de las practicas realizadas a lo largo del curso.
Este procedimiento sera comunicado al alumnado que se encuentre bajo estas circunstancias y a
sus familias a través de EducamosCLM, previo informe al tutor/a.

Se implicara al propio alumnado en todo el proceso evaluador, para que pueda aprender del error y suma la
responsabilidad del éxito y el fracaso. Algunas herramientas a emplear para este procedimiento son:

La informaciéon sobre contenidos y criterios de calificacion para determinar la evaluacion
diferenciada, como una guia orientativa basica.

La incorporacién de instrumentos de evaluaciéon que permitan la correcciéon inmediata del error y la
comunicaciéon inmediata al alumnado, mediante la autoevaluacion, la evaluacién mutua o la
coevaluacidn.

La informaciéon a lo largo de todo el proceso de evaluacion mediante informes descriptivos
individualizados.

En la Evaluacion final se contemplara el grado de consecucidn de los objetivos y el grado de adquisicion de las
Competencias clave.

La nota en cada evaluacidn se obtendra redondeando al entero mas préximo.

e NIVEL DE COMPETENCIA NECESARIO PARA SUPERAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LAS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS.
Se consideraran minimos todos los criterios de evaluacidn y saberes basicos planteados en esta programacion.

e INFORMACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS
El departamento informara al alumnado y a sus familias sobre las competencias especificas, los saberes basicos,
los procedimientos, instrumentos y criterios tanto de evaluacién como de calificaciéon, ademas de sobre los
procedimientos de recuperacién y medidas de inclusion previstas, a través de Educamos CLM cuando la familia
lo solicite, y estara colgado en la pagina web del Centro.
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PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA RECUPERACION DE LAS MATERIAS
e ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE DE LA EVALUACION ANTERIOR

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado, se
estableceran medidas de refuerzo educativo que serdn comunicadas a sus familias a través de EducamosCLM.

Los alumnos de la ESO que suspendan alguna evaluacién tendran una recuperacién a lo largo de la siguiente
evaluacion, esta consistira en la entrega de los trabajos y practicas que no se hayan realizado durante la anterior
evaluacion, ademas de una mejora de actitudes en clase, para reforzar los estdndares de aprendizaje que no se
hayan conseguido, y conseguir una valoracidn positiva.

Para superar la evaluacién han de presentarse en plazo todos los trabajos propuestos, participar
satisfactoriamente en todas las actividades previstas y obtener una calificacién media global igual o superior a
cinco.

También se realizara el correspondiente Plan de Refuerzo/Trabajo que se enviara a través de la plataforma
Educamos CLM para el conocimiento de sus familias.

e ALUMNOS CON LA MATERIA PENDIENTE DE CURSOS ANTERIORES

Los alumnos que hayan promocionado de 12 a 22, de 22 a 32 o0 de 32 a 42 de la E.S.0,, con el area calificada
negativamente se les realizara un Programa de Refuerzo en el que se detallardn las actividades que debera
realizar para alcanzar el grado de competencia minimo en relacién con los objetivos, asi como los criterios de
evaluacion correspondientes.

Se realizara un Programa de Refuerzo en el que se detallaran las actividades que debera realizar para alcanzar el
grado de competencia minimo en relacion con los objetivos, asi como los criterios de evaluacién
correspondientes.

Las actividades a realizar por estos alumnos estaran disponibles en Educamos y en un aula de Classroom
destinado a “pendientes”. Al alumnado se le informard del c6digo correspondiente y el profesorado del
departamento le asignara las tareas a realizar. Igualmente se reflejara la fecha para entregar las practicas por
parte del alumno para completar el proceso de superacién de la materia.

Este curso las tareas se dividiran en dos partes, una entrega se realizara en febrero y otra en el mes de mayo, en
el que se concluira una nota final. Con la finalidad de poder realizar un mejor seguimiento del trabajo que debe
realizar el alumno

La idea es que se genere una comunicacion efectiva y fluida con el alumnado interesado en la recuperacion de la
materia pendiente, alli se subiran las tareas para superar la materia y servira de foro para las posibles dudas.

EL jefe del Dpto. de Artes Plasticas y Dibujo se pondra en contacto con los tutores de grupo de los alumnos, a su
vez que, con los alumnos y sus familias para informarles del procedimiento a seguir y proporcionarles la clave
del aula virtual Classroom. El seguimiento se realizara por parte de los tres componentes del departamento,
siguiendo al alumnado al que seguimos impartiendo clase. En el caso de alumnos/as que no cursan ninguna de
nuestras materias, sera el jefe de departamento quien se haga cargo de ellos.

Los trabajos que debera realizar el alumno son propuestos en conjunto por todos los miembros del
Departamento.
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A fin de realizar un seguimiento mejor de estos alumnos seran evaluados por el profesor/a que les imparta la
materia durante el curso actual.

* Los criterios de evaluacidn para cualquiera de estos dos casos seran los mismos que se apliquen durante el
curso correspondiente para cada Unidad Didactica.

No se considera que el alumno/a que apruebe los contenidos de un curso superior apruebe la pendiente del curso
inferior, al ser los contenidos y criterios de evaluacion diferentes.

[ EVATITACTION DET PROCESN NE ENCENAN7ZA V APDRENDIZATE

Segun las NOCF del centro y de acuerdo lo establecido en el articulo 16.9 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, el
profesorado evaluara los procesos de ensefianza llevados a cabo y su propia practica docente a fin de conseguir
la mejora de los mismos.

La evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje tendra en cuenta, al menos, los siguientes aspectos, segiin
la orden 186/2022 de 27 de septiembre:

1. El analisis de los resultados de la materia
2. Laadecuacion de la programacion didactica elaborada por el departamento

3. Las medidas organizativas del aula, el aprovechamiento y adecuacién de los recursos y
materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones personales.

4. La coordinacién entre los miembros del departamento y los compafieros que impartimos
clase en un mismo grupo y nivel.

5. La utilizacién de métodos pedagogicos adecuados y las propuestas de actividades, tareas o
situaciones de aprendizaje coherentes.

6. La distribucion de espacios y tiempos
7. Eluso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluacién variados
8. Las medidas de inclusién educativa adoptadas para dar respuesta al alumnado

9. Lautilizacién del Disefio Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en la evaluaciéon

10. La comunicacion y coordinacién con las familias.

Esta evaluacion se realizara trimestralmente, en cada Departamento Didactico y utilizando el documento de
analisis del proceso de ensefianza y de la practica docente.

También trimestralmente se hara un andlisis de los resultados de cada evaluacién en CCP. Responsables de la

evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
El responsable de la evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje es el profesorado del departamento de
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Artes Plasticas y Dibujo, que tendra en cuenta lo establecido en el plan de evaluacion interna del centro.

Procedimientos y temporalizacién

Este proceso de evaluacion se realizara a lo largo del curso en los tres trimestres, después de cada evaluacién y
especialmente al final del curso con la realizaciéon de encuestas por parte del alumnado (estas encuestas se
podran subir a Classroom/Educamos para que el alumnado las rellene).

Todo esto en conjunto valorando los indicadores correspondientes propuestos en el Apartado I, sobre
Evaluacién de la Practica Docente.

Como indica el decreto de Secundaria enunciado al principio de este punto, desde el departamento se proponen
y se han elaborado las siguientes herramientas de evaluacién que a continuacién se exponen y que incluyen
estrategias para la autoevaluacion y la coevaluacion.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En este apartado se plantean unos indicadores para evaluar, a lo largo del curso, la practica docente, con la

finalidad de introducir mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A lo largo del curso, los miembros del departamento, iremos matizando los momentos de la evaluacién de la
practica docente y concretaremos todos los aspectos a evaluar.

CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS: SATISFACCION ACTIVIDAD DOCENTE

IES Carlos III (Toledo) Curso: 2023/2024 DEPARTAMENTO: Artes Plasticas y Dibujo

ASIGNATURA:
CURSO: GRUPO:
PROFESOR:
Por favor, indique su grado de acuerdo segin la siguiente escala de
valoracién:
1 (totalmente en desacuerdo), 2, 3, 4, 5 (totalmente de acuerdo)
1. Las clases estan bien preparadas. 112[3[4]|5
2. Las explicaciones de clase son claras. 112|3]|4|5
3. El profesor consigue despertar el interés por la asignatura. 112|3[|4]|5
4. Se fomenta la participacién de los alumnos. 112|345
5. El profesor utiliza adecuadamente los medios didacticos 112|3[|4]|5
(audiovisuales, pizarra, libro, etc.) para facilitar el aprendizaje.
6. Se muestra a los alumnos con claridad cudles son los objetivos de la|1|2|3|4|5
asignatura.
7. El profesor comienza las clases con puntualidad. 112|3|4]|5
8. El profesor esta disponible para atender las dudas sobre la asignatura. 112|345
0. El profesor se muestra correcto en el trato con los alumnos. 112|3|4|5
10. Los criterios de evaluacion de la asignatura han sido bien explicados. 112[3|4|5
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11. Esta profesora me ha ayudado a aprender. 112(3]|4
12. Con esta asignatura he aprendido cosas que considero valiosas para mi 112(3]|4
formacién académica.
13. Las actividades realizadas me han servido para mejorar mi preparacion
general 112(3]|4
en aspectos como, por ejemplo: expresion (artistica y plastica), trabajo en
equipo, uso de la informacidn, capacidad critica, etc.
14. Mi grado de satisfaccion con la asignatura es alto. 11234

OBSERVACIONES (Afiade cualquier opinion que consideres de interés):



